Y
(S

WA

?40 oprS

TURK ECZACILARI BIRLIGI Il. BOLGE

ANKARA ECZACI ODASI

WWW.aeo.0rg.tr

KAMU ECZACILARI CALISTAYI
SONUC RAPORU

(13 Haziran 2019

Sorunlar-Beklentiler-Oneriler







4c1 ophS

\ @
4NKAR|\‘

TURK ECZACILARI BiRLiGi 11.BOLGE

ANKARA ECZACI ODASI

WWWw.aeo.0rg.tr

KAMU ECZACILARI CALISTAYI
SONUC RAPORU

(13 HAZIRAN 2015)

Sorunlar-Beklentiler-Oneriler

YAYINA HAZIRLAYANLAR

Prof.Dr. Mustafa ASLAN
Ecz. Selin TURHAN

YAYIN NO: 13
AGUSTOS, 2015
ANKARA






Kamu Eczacilari Galistayr Sonug Raporu (N

"

L

iICINDEKILER
ONSOZ .....ooveieerieteetieeeee et e et e st e st et et e s e s s e s e be b e se s be s s e ae s e e seeseeaeeseeRe e st eseese e st esee st e st astententantantansansansansen 5
PIOSIAM ...ttt sttt et ettt s st s st s st s st e st e st et et e s e b e b e s e b e bensebesabesesseesasseesneseeneen 9

Boliim1:

Akademisyen Eczacilarin Sorunlari ve COzUM ONEFIlEri .......ouuveceivereeeeeerceere s iessans 11
Boliim 2:

il Saglik Mudiirligiinde Calisan Eczacilarin Sorunlari ve Cozim Onerileri ........ovvvveveveveveennces 15
Boliim 3 :

Hastanede Calisan Eczacilarin Sorunlari ve COZUmM ONEHlEri ........cvuevveveeveeereeeereeeeersessessenseeseens 19
Bolim4:

Sosyal Giivenlik Kurumunda Calisan Eczacilarin Sorunlari ve Coziim Onerileri ..........covvvvvervnen. 27

Bo6lim 5 :

Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda Calisan Eczacilarin Sorunlari ve Céziim Onerileri ............ 31
SONUG ..ottt s s st e se e e s et e e et et et et et et et et et et et et eseeseesbesbeseesaesaesaesaeeresaeeseeneeaeentennenee 34

ANKARA ECZACI ODASI 3






Kamu Eczacilari Galistayr Sonug Raporu @

ONSOz

Degerli meslektaslarim,

Odamiz kamuda c¢alisan eczacilarin en ¢ok Uye oldugu eczaci odasidir. Anka-
ra’daki meslektaslarimizdan 1000'den fazla kisi kamu kurumlarinda, Gniversitelerde
ve hastanelerde calismaktadir. Bu meslektasimizdan 551’i odamiza kayithdir. Bu
bakimdan kamu kurum ve kuruluslari ile hastanelerde calisan meslektaslarimizin
sorunlarina en vakif ve en duyarli meslek odasi olarak tyelerimize de s6z verdigimiz
gibi, 2013-2015 doneminde hem Tirk Eczacilari Birligi tarafindan diizenlenen Kamu
Eczacilari Kongresi'ne meslektaslarimizin yogun bir sekilde katilmasi icin kongre
destegi saglanmis hem de odamiz tarafindan organize edilen ve detaylarini bu
kitapgikta bulacaginiz Kamu Eczacilari Calistay’'na Odamiza (e olan olmayan tim
meslektaslarimizin {icretsiz katilimi icin ¢agrida bulunulmustur.

Kamudaki eczacilarin ve meslek 6rgitiinin birbirinden beklentilerini anlathg,
sorunlarini ve somut ¢ozim 6nerilerini ortaya koydugu bir calistay olarak; bundan
sonrasl icin ortak akilla bir yol haritasi da olusturdu. Olusturulan bu yol haritasi ve
onerilerimiz 5 baslik altinda sonug raporu olarak bu kitapgikta bir araya getirildi. Bu
Sonug Raporu TBMM’deki tim milletvekillerine, ilgili bakanliklara, saglik blrokrat-
larina, eczaci odalarina ve konunun tim muhataplarina iletilecektir.

Ankara Eczaci Odasi olarak ylrekten inaniyoruz ki; bu kitapgiktaki yol haritasinin
takip edilmesi; eczacilarin bugilin aktardiklari sorunlarin ¢6zimi noktasinda; hem
meslek orgitlerimize, hem birokrasiye, siyasi iktidara hem de bizzat konunun bas
aktorleri olan kamu eczacilarina ¢ok sey katacaktir. Ortaya koydugumuz sorun ve
¢6zUm Onerilerinin sonuna kadar takipgisi olacagimizi belirtir, Gnlimuzdeki yillar-
da yapacagimiz galistaylarda sorunlar yerine meslegimizi ileriye tasiyacak projeleri
konusmak timidiyle saygi ve sevgilerimi sunarim.

Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulu Adina
Baskan
Ecz. Slileyman Gilines

ANKARA ECZACI ODASI 6






Kamu Eczacilari Galistayr Sonug Raporu

YRR
_ .;-Ifli".
PR e Iy

ANKARA ECZACI ODASI







Kamu Eczacilari Galistayr Sonug Raporu @

PROGRAM
09:00 KAYIT VE iIKRAM
09:30 ACILIS
10:00 PANEL

Moderator : Prof. Dr. Mustafa ASLAN (Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreteri)
Panelistler

Prof. Dr. Mehtap UYSAL

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi
Ecz. Eda CINDOGLU

TITCK Uluslararast iligkiler Daire Bagkani

Ecz. Fatih CIRAKOGLU

SGK Kavaklidere Saglik Sosyal Glvenlik Merkezi Merkez Mudiiri

Ecz. Omer Liitfii SUICMEZ

Emekli Baseczaci

Uzm. Ecz. Bora PALABIYIK

Hacettepe Universitesi Hastaneleri Baseczacis

Uzm. Ecz. Sezgin OZDEMIR

Kamu Hastaneleri Kurumu Eczacisi

12:30-13:30 OGLE YEMEGI

13:30-15:30 GRUPLARLA CALISTAY

Hastane Eczacilari Galistayi - Taksim Salonu

SGK Eczacilari- Eylp Salonu

Akademisyen Eczacilar Calistayi - Florya Salonu
TITCK Eczacilari Calistayr -Masal Salonu

Saghk Miidiirliigli Eczacilar Calistayl -Metin Salonu
15:30-16:00 KAHVE MOLASI

16:00-17:00 CALISTAY RAPOR SUNUMLARI
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Akademisyen Eczacilarin @é
Sorunlari ve Goziim Onerileri j

BOLUM-1:
AKADEMISYEN ECZACILARIN SORUNLARI VE COZUM ONERILERi
MODERATORLERLER:

Prof. Dr. A. Ahmet Basaran
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mehtap UYSAL
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasétik Kimya ABD Ogretim Uyesi

Ecz. Candan AYDOGAN
Ankara Eczaci Odasi Saymani

RAPORTOR:

Ecz. Bilge TANRIVERDI
Ankara Eczaci Odasi Danisman Eczacisi

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1. Yeniagilan eczacilik fakiltelerinin durumu
a) Yeni acilan eczacilik fakilteleri sayisi
b) Kurucu dekanin eczaci olmamasi
c) Eczacilik meslek bilimleri kadrolarina eczaci atanmamis olmasi
d) Akredite eczacilik fakiltelerinin egitim destegi vermemeleri

e) Eczacilik fakiltesinin agilmasi icin temel kosullarin belirlenmemis
olmamasi

2. Akademisyenlerin kadro sorunlari ve 6zlik haklari
a) Atanma ve yiikselme kriterlerinin farkl uygulanmasi

b) Kadro dagilimlarinin orantisiz olmasi ve rasyonel olmamasi

ANKARA ECZACI ODASI
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& Akademisyen Eczacilarin
-/ Sorunlari ve Goziim Onerileri

Universite - Sanayi is birliginin olmamasi

Akademik eczaciligin iyi tanitilmamasi

Eczacilik fakiltesi 6grenci kontenjanlarin ihtiyacin tizerinde olmasi
Teknik eleman sayisinin yeterli olmamasi

Eczacilik fakiltesi bitgelerinin yeterli olmamasi

©® N O Uk~ W

Eczacilik fakiltelerine giriste taban puanlari arasinda buytk farkhlik
olmasi

9. OYP kontenjanlarinin yetersiz olmasi ve alma kosullari
¢OzUM ONERILERI

1. Yeni eczacilik fakiltelerinin agilmamasi igin meslek orgtitlerimizin bu konu-
da gerekcelerle, ilgili birimlerde baski olusturmasi, basin toplantilari diizenlemesi ve
kamuoyunu bilgilendirmesi.

2. Yeni agllan-agilacak eczacilik fakultelerinin kurucu dekanin eczaci olmasi.
Mevcut kurucu dekanin eczaci olmamasi durumunda yeni atanacak olan dekanin
eczacl olmasli. Kurucu dekanin eczaci olmamasi durumunda 2. defa dekan olarak
atanmamasi, bunun icin akredite olmus ilk 7 eczacilik fakiltesinin 6gretim Uyeleri
arasindan kurucu dekan goérevlendirilmesinin yapilmasi

3. Eczacihlk meslek bilimleri kadrolarina eczaci atanmamis ise bu kadrolara
eczacl atanmasi ve bu eczacilarin akredite olmus ilk 7 eczacilik fakiiltesinin 6gre-
tim Uyeleri arasindan gorevlendirilmesi icin uygun tesvik kosullarinin saglanmasi
(6deneklerin zamaninda yapilmasi, ders saati Ucretlerinin artirilmasi ve zamaninda
o6denmesi )

4. Akredite Eczacilik Fakiiltelerinin egitim destegi vermesi igin rektorliikler
arasinda protokol yapilarak mali ve idari destek verilmesi

5. Eczacilik fakiltesinin agilmasi icin temel asgari kosullarin belirlenmesi

e Bagimsiz bir Fakilte binasinin idari,yeterli sayida derslik ve laboratuvar,
kitiiphane seklinde planlanarak olusturulmasi

¢ Meslek bilimleri alaninda sadece eczaci 6gretim elemani bulunmasi
e Eczacilik fakiltesi dekaninin eczaci olmasi

12 ANKARA ECZACI ODASI



Akademisyen Eczacilarin é
Sorunlari ve Gozim Onerileri R

¢ Saglk hizmeti veriyor olmasi, birebir hasta temasi olmasi ve ilag konu
sunda uzman olmasi nedeniyle tip ve dis hekimligi fakiilteleri gibi LYS basari
siralamasi 40.000’in tzerinde olan 6grencilerin eczacilik fakiltesine alinmamasi, bu
temel kosullarin tim eczacilik fakilteleri icin gecerli olmasi

6. Atanma ve yikselme kriterlerinin farkliliklarin giderilmesi ve ortak uygula-
ma yapilmasi ve bunun igin meslek 6rgiiti ve fakiiltelerin ortak ¢alisma yapmasi

7. Anabilim dallari arasindaki kadro dagilimlarinin akilci ve orantili yapilmasi
ve fakiilteler arasinda ortak ¢alisma yapilmasi

8. Universite- sanayi is birliginin olmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

9. Akademik eczaciligin iyi tanitilmasi ve akademik eczaciligin tanitilmasi igin
programlarin hazirlanmasi

10. Eczacilik fakdltesi 6grenci kontenjanlarin yariya disirilmesi ve fakilte
Ogrenci taleplerinin dikkate alinmasi

11. Yeterli teknik elemanin istihdam edilmesi ve fakilte dekanliklarinin maliye
ve ilgili diger kurumlarla yazisma yapmasi

12. Eczacilik fakiltelerine yeterli biitce verilmesi, fakilte faaliyetlerinin ayrintil
bir sekilde yapilarak rektorliklere sunulmasi

13. Taban puanlari arasindaki farkin kapatilmasi, taban puanlari en alt sirada
olan eczacilik fakdltelerinin 6grenci almamasi

14. OYP kontenjanlarin artiriimasi ve kosullarin diizeltilmesi, OYP basvurulari
degerlendirilmesinde ilgili birimlerin agirlikli olarak s6z sahibi olmasi

15. Akademik eczacilarin is glivencesinin saglanmasi, ekstra is yiiklerinin azal-
tilmasi, Universitelerde laboratuvar donanim eksikliklerinin giderilmesi; eczacisiz
Eczacilik Fakultesi /Anabilim Dali agilmasinin engellenmesi; eczacilik fakiltelerinin
bir yiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde yeniden yapilandiriimasinin saglanmasi;
Avrupa 6rnekleri incelenerek Turkiye'de klinik eczaciligin yani sira lisans sonrasi/
lisansistli Hastane Eczaciligl programlarinin da agiimasi;

ANKARA ECZACI ODASI 13
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BOLUM-2:

iL SAGLIK MUDURLUGUNDE CALISAN ECZACILARIN SORUNLARI
VE COZUM ONERILERI

MODERATORLER:

Ecz.Mustafa Tansu Giilsoy

Ankara Eczaci Odasi Haysiyet Kurulu Uyesi

Ecz.Nur Meral Seyfeli

Ankara Eczaci Odasi Haysiyet Kurulu Uyesi

RAPORTOR:
Berna Alpman

Ankara Eczaci Odasi Personeli

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1. ilveilge Saglhk Mudiirliklerinde eczaci kadrolarinin az olmasi

2. idari kadrolarda eczaciya yeterince yer verilmemesi. (Saghk Miduiri,
Saghk Midur Yardimcisi, Sube Mudiirii )

3. Mesleki is riskinin cok yiiksek olmasina ragmen mevzuatta buna iliskin
hicbir hitkm{in ve buna ait maddi bir katkinin olmamasi

ANKARA ECZACI ODASI
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=%/  Sorunlari ve Goziim Onerileri

4. Eczane ve ecza deposu disi denetimlerde karsilasilan glivenlik sorunu

5. 4703 Sayili Kanuna gore cikarilan Piyasa Gozetim ve Denetim Yonetmeligi'ne
gore kozmetiklerde PGD yapilmasina ragmen %10 ek ddeme alinamamaktadir (Orn:
Tibbi cihaz denetmenleri, Halk Saghgi il Midirligi personeli ek 6demeyi almak-
tadir.)

6. Diger kurumlarda ayni gorevi yapan pratisyen hekim, dis hekimi ve ec-
zacllarin benzer kat sayilarda olmalarina ragmen, Saglik Muddrliklerinde benzer
gorevi yapan eczacilar ile dis hekimi ve pratisyen hekimler arasindaki kat sayi farkinin
fazla olmasi. Ornegin: Saglk Mudiirliiklerinde galisan pratisyen hekim ve dis hekim-
leri icin mesleki unvan kat sayisi 2.10 iken eczacilar igin bu katsayi 0.85. Ayni zaman-
da benzer sekilde mesai ici tavan ek 6deme tutarina esas kat sayilarda pratisyen
tabip ve dis hekimlerinde kat say1 5 iken eczacilarda katsayinin 2.5 olmasi.

7. Meslek ici egitimlerin yetersiz veya hi¢ olmamasi

8. Ek 6demelerin emeklilige yansitilmamasi

C¢OzUM ONERILERI

1. Saglik Bakanligl Tasra Teskilati Standart kadro yonergesinin niifusa gore
degil hizmet verilen kurulus (eczane, ecza deposu, kozmetik (iretici ve ithalatcilari,
aktar ve baharatgilar, tibbi cihaz satis yerleri, medikal gaz tiretim dolum depolama
dagitim ve satis tesisleri) sayilarina gére kadrolarinin yeniden belirlenmesi

2. Eczac, saghk miduri ve saghk mudir yardimcisi olarak atanamamaktadir.
Eczacilik Sube Mudirinin ise eczaci olmasi zorunlu iken Saglik Bakanligi ve Bagli
Kuruluglar personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi ile bu zo-
runluluk kaldiriimistir. Bu durumun mevzuat degisikligi ile diizeltilmesi

16 ANKARA ECZACI ODASI
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3. Piyasa Gozetim ve Denetim yonetmeliginin yeniden gozden gegirilerek Ec-
zacilik Subesinde bu gérevi yapan personelin de dahil edilmesi

4. Gerekli gorildigiinde bu tiir denetimlere glivenlik gliclerinin de katiliminin
saglanmasi

5. Saghk Miudirligi'nde gorevli eczacilarin taban ve tavan katsayilarinin
artirilmasi icin ¢alismalarin ve lobi faaliyetlerinin meslek orgitlerince yuratilmesi

6. Meslek ici egitimlerin bir program dahilinde diizenli olarak yapilmasi ve bu-
radan elde edilecek bir takim puanlarin atama ve yiikseltmelerde goz 6niinde bu-
lundurulmasi

7. Ek 6demelerin emeklilige yansitilmasi igin kapsamli bir mevzuat degisikligi
yapilmasi bu konuda meslek 6rgtitlerinin konuyu ilgili birimlerle miizakere etmesi

ANKARA ECZACI ODASI 17
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[

BOLUM-3:
HASTANEDE CALISAN ECZACILARIN SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
MODERATORLER:

Ecz. Tuncay SIRAKAYA
Ankara Eczaci Odasi Denetleme Kurulu Uyesi

Ecz. Omer Liitfi Suigmez
Emekli Baseczaci

Ecz. Derya Cetin GURKAN
Hastane Eczacisi

RAPORTOR:
Cigdem Ozgiiltekin
Ankara Eczaci Odasi Personeli

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1. Hastanedeki eczacilarin 6zlik haklari ile ilgili genel eksikliklerin
bulunmasi

2. Eczacllar, dis hekimleri gibi 1.dereceden saglik personeli olarak kabul
goérmemesi

3. Klinik arastirmalarda eczaci gorevlendirilmesi zorunlu olmamasi

4. Hastanede calisan eczacilarin yillik izinlerindeki doner sermaye kesintisi
uygulanmasi

ANKARA ECZACI ODASI
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j Sorunlari ve Goziim Onerileri

5. Hastane eczacilarinin icap ve nobet saat (icretlerinin yeterli olmamasi

6. Tum hastane eczanelerde depolarin fiziki sartlarinda eksikliklerin
bulunmasi

7. Hastanelerde emekli olan eczacilarin ek 6demesi maaslarina
yansitilmamasi (Hekimlerde yansiltilmaktadir )

8. Hastanelerde kliniklere ve onkoloji bollimlerine eczacilar icin yeterli
kadro bulunmamasi

9. Yeni atanan eczacilarin hastanelerde hig staj yapmadan ise
baslamalarina bagli sorunlar

10. Hastane eczaciligi icin lisansustl egitim programlarinin eksikligi
11. Personel yetersizligi nedeniyle bazi islerde eczacinin galistirilmasi

12. Ozel hastane eczacilarinin hastane ydnetimleri tarafindan yeteri kadar
dnemsenmemesi

C¢OzUM ONERILERI

1. Hastane eczacilarina yonelik olarak basta, sertifikall meslek ici egitim pro-
gramlarinin hayata gegirilmesi

2. Kamuda ve 6zel hastanelerde calisan eczacilarinin 6zlik haklarinin iyilestiril-
mesi; eczacinin daha yiksek bir yasam standardina kavusturulmasi igin basta ek
o6deme katsayisi dizenlemesi olmak Gizere, Ucret iyilestirmesinin yapilmasi, denge ve

20 ANKARA ECZACI ODASI



Hastanede Galisan Eczacilarin ([
Sorunlari ve G6ziim Onerileri J

ek 6deme paylarinin temel maasa eklenmesi ve boylece net gelirin eczaci tarafindan
da bilinmesi, keyfiyetten ¢ikartilarak bir hak haline getirilmesi,

3. “Kurumda eczaci olmadigi takdirde gorevini hemsire ya da eczane teknisyeni
yuritir” ifadesinin yer aldig1 Yatakl Tedavi Merkezleri Yonetmeligi'nde degisiklik
yaplilarak Ozel Hastaneler Yonetmeligi’nde oldugu gibi; eczacisi olmayan hastane
eczanelerinin kapatilmasi ya da hizla buralara eczaci atamasinin zorunlu hale get-
irilmesi

4. Ozellikle eczane teknisyenligi 6n lisans egitimlerinde hastanelerde calisa-
cak eczane teknisyenlerine yonelik egitimlerin de bulunmasi; bu sayede hastane
eczanelerinde calisan personelin kalifiye hale getirilmesi, teknisyen alimlarinin hi-
zlandiriimasi;

5. Hastane eczaciligl destek personeli gerektiren bir dizi alani icermektedir
(CKYS tizerinden giinlik ilag ¢ikislarinin bildiriminin yapilmasi, mevcut olmayan il-
aclarin diger kurumlardan temin edilmesi icin MKYS (izerinden tarama yapilmasi,
hastane eczanesine giris/cikis yapilan ilaglarin ilgili saymanliga bildiriminin yapil-
mas! ve bununla ilgili bir dizi prosediiriin tamamlanmasi, ilag ihtiyac taleplerinin
olusturulmasi ve temini icin gerekli bir dizi prosediiriin tamamlanmasi ve bunlarla il-
gili sekretarya islerinin yapilmasi, eczaneye bagli depolar arasinda ilaglarin tasinmasi
vb.) Bu alanlarda calistiriimak Gzere tiim hastane eczanelerinde destek personeli
gorevlendirilmesi,

6. Eczaci odalarinin ve TEB'in kamu eczacilarina yonelik ilgi ve ¢alismalarinin
artinlmasi ve buna karsi kamu eczacilarinin da meslek 6rgiitl calismalarinda aktif
olarak yer almasinin saglanmasi;

7. Hastane eczaciligina 6zgui is saglig ve glvenligi sorunlarinin tanimlanmasi ve
bunlar igin is saglig ve glivenligi 6nlemleri alinmasina yonelik ¢alismalarin yiritilm-

esl

8. Meslegimizin gorev ve sorumluluk alanlarini ok daha iyi bilen eczaci bilirokrat

ANKARA ECZACI ODASI 21
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ve siyasetcilerin sayisinin artiriimasi igin stratejik lobi faaliyetlerinin ylritilmesi

9. Hastane eczanelerinin fiziki kosullarinin mutlak suretle iyilestirilmesi ve
daha yasanabilir saglikli galisma ortamlarinin saglanmasi; bu amagla Hastane Hiz-
met Kalite Standartlari kapsamindaki Eczacilik Hizmetleri standartlarina asagidaki
hususlar eklenmelidir.

e ‘Eczane ve eczaneye bagl depolar, su basma tehlikesine karsi ve nem or-
aninin ylksek olma durumuna karsi (ilaglarin uygun nem ve isida saklanabilmesi
icin) hastanenin bodrum katlari, gamasirhane yakini vb. yerlerinde bulundurul-
mamalidir’

¢ ‘Hastane eczanesi aydinlik, rutubetsiz ve havadar olmalidir’

e ‘llag ve tibbi malzemelerin muhafaza edildigi tim depolar ve eczane
kilitlenmelidir’

10. Yonettikleri butce, yaptiklari is ve aldiklari risk itibariyle eczacilarin Hizmet
Alani ve Kadro Unvan katsayilarinin yiikseltilmesi,

11. Uzman eczaci ile eczaci arasindaki tavan katsayi farkinin; tipki uzman hek-
im/uzman dis hekimi ile pratisyen hekim/pratisyen dis hekimi icin uygulandigi gibi
olmasina,

12. Hastane organizasyon semasinda Bashekim Yardimciligi, idari Mali Hiz-
metler Madurligla ve Saglik Bakim Hizmetleri Midurligl yani sira Eczacilik Hiz-
metleri Miidurligi kadrolarinin agilmasi ve bu kadrolara eczacilarin atanmasi, bu
sayede eczacilarin isleyisle alakali olarak bagli bulunduklari makam kargasasini or-
tadan kaldiriimasi,

13. Hastanelere yapilan atama kuralarinda, yedek atama listelerinin de
olusturulmasi ve kadrolarin bos birakilmamasi,

22 ANKARA ECZACI ODASI
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14. Hastanelerde eczacilik hizmetlerinin daha saglikli ylritdlebilmesi icin has-
tane yatak sayisiyla orantili olarak eczaci sayisinin belirlenmesi,

15. Turk Eczacilan Birligi tarafindan 2015 yiliigin Net 2.650,00 TL olarak belirle-
nen Mesul Muddrlik Ucretinin altinda, Ucretlerle hastanede ¢alisiimasinin engellen-
mesi bu amagla gerekli diizenleme yasalarla zorunlu hale getirilmelidir.

16. Ozel hastane eczanelerinde ¢alisma saatlerinin Is Kanununda belirtildigi
gibi, molalar haricinde haftalik 45 saat olarak diizenlenmesi — Calisma saatleri ile
ilgili is kanununa uygun hareket edilmesi saglanmalidr.

17. Ozel hastane eczanelerinde Saglik Bakanligi kayit gerekliliklerinin yerine
getirilmesi icin gerekli olan nitelikli personelle ¢alisiimasinin saglanmasi (Sertifikali
Eczane Teknisyeni) amaciyla Saglik Bakanliginca diizenlenecek sertifikali egitim pro-
gramlari baslatilmali ve buradan sertifika alacak olan elemanlarin istihdam edilmesi.

18. Saglik Bakanhgi gereklilikleri sorgulanirken 6zel hastane eczanesi mesul
miduriniin sorgulanmasi, hakkinda islem yapilmasi, ancak bu gerekliliklerin yer-
ine getirilmesinin gogunlukla hastane idaresinin yetki ve insiyatifinde olmasi eczaciy
haksiz olarak zor durumda birakmaktadir bu nedenle eczane mesul mudiriine,
Bakanlik gerekliliklerinin yerine getirilmesi icin yetki verilmelidir.

19. Sitotoksik ilaglarla ¢alisan personelin is riskinin olmasi sebebiyle yipranma
tazminati almasinin saglanmasi ve 6331 sayili is sagihgi ve giivenligi kanunu hikim-
lerinde yer alan isyeri risk degerlendirmesinin yapilmasi, analiz raporunun hazirlan-
masl,

20. Hastane eczacilarinin is geregi en az yilda bir kez saglik taramalarinin yapil-
masl,

21. Eczacilar, hastanelerde hali hazirda bagl oldugu saglik bakim hizmetleri

mudiriine bagh degil de ilag ve Tibbi Malzeme Mudiirii kadrosu ihdas edilmesi ve
goreve eczacl atanmasi

ANKARA ECZACI ODASI 23



2% Hastanede Galisan Eczacilarin
j Sorunlari ve G6ziim Onerileri

22. Hastane yonetimi ile birlikte otomasyon sistemleri, tahakkuk ve faturaland-
Irma, nobetler tutulurken antidotlarin temini, hastaneler arasi ilag devirleri, hasta-
nelerin ilag takipleri ile ilgili sorunlarin giderilmesi,

23. Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl hastanelerde Yoneticiye bagli
Eczacilik Hizmetleri MidUrlGginin olusturulmasi bu sayede eczacilik hizmetlerin-
in planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi, kendisine bagh birimler ve ilgili
diger birimler ile ishirligi ve uyum icerisinde hizmetlerin yirutilmesi, denetlenmesi
ve degerlendirilmesinin saglanmasi.

24. Bes yillik egitim alan eczacilarin aldiklari egitim stiresi gbz 6niine alindiginda,
hastanelerde hekimlerden ayni siire egitim almis sonra dis hekimleriyle ayni statliye
sahip olmalari ve diger saglik personeli olarak anilmasinin sona erdirilmesi, (Tavan ek
o0deme tutarina esas mesai ici tavan katsayisi 2,5 iken bu katsayinin dis tabiplerinde
oldugu gibi 5’e ¢ikartilmasi bunun yaninda Eczacilar icin mesai disi tavan ek 6deme
tutarina esas katsayinin 0,5’ten 1,5’a ¢ikartilmasi)

Bu amagla;

14 Subat 2013 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi: 28559 (Miikerrer), Saglk Bakan-
ligindan: TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA BAGLI SAGLIK TESISLERINDE
GOREVLI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK'in,

Saglik tesislerinde ek 6deme hesaplama usiil ve esaslart madde 5/2 de yer alan
‘Bakanlik ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atan-
an ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi (altinci ve yedinci fikrasi kapsaminda ek
6deme alanlar harig) geregince déner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim
gérevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 410°u, uzman
tabip, tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine %
335’i, pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180’i oraninda, her ay maas édemesi ile
birlikte herhangi bir katkiya bagl olmaksizin ek édeme yapilir.” Hiikmdiiniin

‘Bakanlik ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye déhil)
atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi (altinci ve yedinci fikrasi kapsamin-
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da ek édeme alanlar harig) geregince déner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan
egitim gérevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge déhil) % 410'u,
uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri
ve uzman eczacilara % 335’i, pratisyen tabip, dis tabipleri ve eczacilara ise % 180’i
oraninda, her ay maas édemesi ile birlikte herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ek
6deme yapilir’ seklinde degistirilmesi

Ayrica,

e EK-1 (TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR ) de belirtilen Mesai
ici Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Kat Sayilar’ da belirtilen eczacilarin katsayisinin 5
yillik fakiilte mezunu Dis Hekimlerinin katsayisi ile esitlenerek 5 yapilmasini,

e EK- 2 (IKINCi BASAMAK SAGLIK TESISLERI HIZMET ALANI-KADRO UNVAN
KATSAYILARI )de belirtilen eczacilarin katsayisinin 5 yillik fakiilfte mezunu Dis Hek-
imlerinin katsayisi ile esitlenerek 1,1 yapiimasini, alaninda uzman eczacilarin kat
sayisinin uzman dis tabiplerinin katsayisi ile esitlenerek 1,3 yapilmasini, alaninda
doktorasini yapmis eczacilarin katsayisinin 2,5 yapilmasini,

o EK -3 (UCUNCU BASAMAK SAGLIK TESISLERI HIZMET ALANI-KADRO UN-
VAN KATSAYILARI)de belirtilen eczacilarin katsayisinin 5 yillik fakiilte mezunu Dis
Hekimlerinin katsayisi ile esitlenerek 1,1 yapilmasini, alaninda uzman eczacilarin
kat sayisinin uzman dis tabiplerinin katsayisi ile esitlenerek 1,3 yapilmasini, alaninda
doktorasini yapmis eczacilarin katsayisinin 2,5 yapilmasini,

e Saglik tesislerinde déner sermaye komisyonunun teskili madde 6’da komi-
syon (yelerine ‘Bir Eczaci’ eklenmesi yerinde olacaktir.
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BOLUM-4:

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDA (SGK) CALISAN ECZACILARIN
SORUNLARI VE ¢OZUM ONERILERI

MODERATORLER:

Ecz. Necdet SENBABA
Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

Ecz. Serhat Salim AKTAS
Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

Ecz. Osman TOPRAK
TEB Buylk Kongre Delegesi

RAPORTOR
Ecz. Aslihan ASIK
Ankara Eczaci Odasi Kurumsal iliskiler Sorumlusu

TESPIT EDILEN SORUNLAR

1. Saglik ve sigorta il mudurliiklerinin ayni elden yir(tilmesi ve ayrica yone-
tim kurulu gibi Ust diizey karar organlarinda saglik personelinin bulunmamasi

2. Sosyal Glvenlik Kurumu atama usul esaslari arasinda il mtdurlGgi kadrosu-
na eczaci personeli atanamamasi

3. Saglik Sosyal Guvenlik merkez midiri kadrolarina, idarecinin, saglkei ol-
mayan personelin atama yolu ile getirilmesi

4. Gorev tanimindan “meslegi ile iliskili” ibaresinin kaldiriimasi

5. llag ve eczacilik ile ilgili konularda eczaci disinda personelin yetkilendirilmesi
(recete kontrollerinde hemsire, biyolog, memur vb yetkilendirilmesi)

6. Eczacinin, hizmet ici egitimle desteklenmeden saglik hizmetlerinde gorev-
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lendirilmesi (tibbi cihaz 6demesi, optik regetelerinin kontroli gibi)
7. Regete kontrolli ve ddemelerinde siyasi baskinin olmasi

8. Regete kontrolii ve 6demelerinde gesitli bolgelerden gelen tehdit ve
karsilasilan darp vakalari

9. Alinan ek 6demelerin, emekli olduktan sonra emekli maaslarina yansitil-
mamasi

10. 2005-2015 vyillari arasinda kurumda ¢alisan eczaci sayisi ayni olmasina
ragmen, regete sayisinin glinden giine artmasina karsin eczaci sayisinin azalmasi
(emeklilik, 6lim, atama vb.)

11. SGK ek 6deme usul esaslarinda (sadece saglik personeline yapilan), 30 giinl
asan her tirlQ izin ve raporlarin ek 6demeden kesilmesi (Not: Su anda yuritmenin
durdurulmasi karari mevcut)

12. 2011 yilina kadar yilda 2 defa verilen ikramiyenin kaldiriimis olmasi

13. Atama ve nakillerin sadece Haziran ayinda yapilmasi, talep edilen yerlerde
uygun ve yeterli sayida kadro agilmamasi nedeniyle geri ¢evrilmesi

14. Fiziki calisma kosullarinin uygun olmamasi (1 odanin iginde yeterinden fazla
kisinin ¢alismasi, ayni odada 15 personelin birlikte ¢alismak zorunda kalmasi)

15. Sosyal Guvenlik Kurumu blinyesinde, imza yetkili personel vb. gibi kanunda
olmayan ara yonetici pozisyonlarina gérevlendirilmeler yapilmasi

16. Saglik calisanlarinin bagl oldugu her kademedeki yoneticilerin saglikgi ol-
mamasi

17. Kurum personeline mobbing uygulaniyor olmasi, kurumun bu yénde almis
oldugu tedbirlerin yetersiz ve islevsiz olmasi

18. SGK’ya baglh 33 merkezde saglik hizmeti veriliyor gériinmekle birlikte bu
merkezlerden saglik personeli yeterli olmayan (doktor ve eczaci) birimlere rotasyon
yolu ile zorunlu personel gérevlendirilmesi yapilmasi

cOz0UM ONERILERI

1. Saglik ve sigorta il midirltklerinin yonetim kadrolarinin birbirinden ayrilmasi
ve bu kadrolara saglik personeli yerlestiriimesinin saglanmasi
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2. Soz konusu atama usul esaslarinda eczaci personelinin de il midurligi kadro-
larina atanabilmesinin, yapilacak degisiklik ile saglanmasi

3. Saglk Sosyal Glvenlik merkez madird ve midir yardimcisi kadrolarina
yapilacak atamanin, yalnizca saglik personeli (doktor, eczaci, dis hekimi) arasinda
yapilacak yikselme sinavi sonuglarina gére yapilmasinin saglanmasi

4. Gorev tanimina “meslegi ile iliskili” ibaresinin eklenmesi

5. ilag ve eczacilik ile ilgili konularda eczacilarin istihdam edilmesinin saglanmasi
6. Hizmet igi egitimlerinin artiriimasi

7. Regete kontrolli ve ddemelerinde siyasi baskinin ortadan kaldiriimasi

8. Recete kontroliinde ve 6demelerinde cesitli bolgelerden gelen tehdit ve
karsilasilan darp vakalarinin nlenmesi

9. Alinan ek 6demelerin, emekli olduktan sonra emekli maaslarina yansitil-
masinin saglanmasi

10. Regete Kontrol Birimi'ne, artan regete sayisi ile dogru orantili sayida, eczaci
istihdam edilmesi

11. Gebelik, hastalik, egitim, 6liim, babalik, evlilik izni gibi 657 sayili kanundan
kaynaklanan izin haklarinin ek 6demeden kesilmesinin 6nlenmesi

12. Kurumda miifettis ve uzman yardimcisi gibi personellerin aldig1 ikramiyenin,
eczacl olan personellere de 6denmesi

13. Atama ve nakillerin sadece Haziran ayinda yapilmasi, talep edilen yerlerde
uygun ve yeterli sayida kadro agilmamasi nedeniyle geri ¢evrilmesi durumunun
diizeltilmesi

14. Fiziki gahisma kosullarinin iyilestirilmesi

15. Merkez muddrliklerinde ihtiya¢c duyulan ara yonetici pozisyonlarina kanun-
da yer verilmesi

16. Saglik calisanlarinin bagh oldugu her kademedeki yoneticilerin saghkgei ol-
masinin saglanmasi

17. idarecilerin mobbing konusunda duyarli olmasi

18. SGK'ya bagli saglik personeli yeterli olmayan merkezlere yeni doktor ve ec-
zacl istihdam edilmesi yolu ile personel ihtiyacinin giderilmesi
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BOLUM-5:

TURKIYE iLAC VE TIBBi CIHAZ KURUMUNDA (TiTCK) CALISAN
ECZACILARIN SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

MODERATORLER:

Prof. Dr. Mustafa Aslan

Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreteri

RAPORTOR:
Ecz. Selin Turhan

Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreter Yardimcisi

TESPIT EDILEN SORUNLAR

1. Kurum personelinin licretlerinin yetersizligi
2. Kurum igi icret dagiliminin dengesizligi

3. Gorev tanimlarinin yetersizligi

4. Kurum igi gbrevlendirmelerde liyakat ve mesleki yetkinligin géz 6niinde
bulundurulmamasi

5. Kurum galisanlarinin uzmanlasmasinda 6nceligin mevcut kurum
¢alisanlarina verilmemesi

6. Kurum personel sayisindaki dengenin eczaci aleyhine bozulmasi
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7. Kurum Ust yonetiminin agirlikli olarak hekimlerden olusmasi ve eczacinin
yonetimde yeterli sayida olmamasi

8. Kurum personel ve istihdam stratejisinin yetersizligi

cOzUM ONERILERI

1. Kamuda galisan eczacilar arasinda en diisiik ticret TITCK'da ¢alisan eczacilara
ddenmektedir. Ornegin % derecesinde ¢alisan bir eczaci maas+ek 6deme toplami
3054 TL ucret almaktadir. Ayni kurumda ise yeni baslayan eczaci 2650 TL (cret al-
maktadir. Eczacilik egitiminin 5 yillik olmasi nedeniyle ek 6deme katsayilarinin dis
hekimi ve veterinerlerle ayni orana c¢ikarilmasi, ek ddemelerin emekli maaslarina
yansitilmasi, 6zel hizmet tazminatinin diizenlenmesi,

2. TITCK’nin déner sermaye geliri elde etmesine engel teskil eden 663 sayili
KHK'da gerekli diizenlemenin yapilarak Saglik Bakanhgin tasra teskilatiyla ayni sevi-
yeye getirilmesi

3. Bakanlk merkez teskilatindan doner sermaye geliri alan analiz ve kontrol
laboratuvari ¢alisani eczacilar TITCK personeli eczacilardan yaklasik 1100 TL fazla
Ucret almaktadir

4. Teknik birimler olan farmakope, denetim, kozmetik ve ruhsatlandirma
birimlerinde gorev tanimlarinin diizenlenerek eczacinin etkinlik ve yetkinlik alaninda
bulunan konulara baska meslek grubu mensuplarinin istihdaminin ve miidahalesinin
engellenmesi

5. Kurum igi atama ve gorevlendirmelerde eczacinin sahip oldugu mesleki bil-
gi ve birikimin géz onlinde bulundurulmasi ve olusturulacak yeni gérev tanimlarina
gore atamalarin yapilmasi

6. Kurumun ihtiyaci olan uzman kadrolarina personel alimi yapilirken énceligin
kurumda ¢alisan nitelikli personel olan eczacilara verilmesi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’na tahsis edilmis olan Saglk Uzmani kadrolarina ilk etapta kurumda ¢alisan
personelin 6ncelikli atanabilmesi. (5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Vakiflar Genel
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Mudarltgu yeniden yapilandiriimis olup bu cercevede kurum biinyesinde uz-
man kadrosunun agildigi ve uzmanlik kadrolarina kurum biinyesinden de per-
sonelin atanmasina imkan taninmis).

7. Kuruma yeni personel aliminda 6nceligin eczaci kadrolarina verilmesi,
calisan personel sayisinin cogunlugunun eczaci olacak sekilde yeniden diizen-
lenmesi

8. Kurumda baskan, baskan yardimcilari ve daire baskani gibi st diizey
yonetim kadrolarinda eczaci sayisinin maximum diizeye ¢ikarilmasi

9. Kurumda eczacinin hak ve hukukunu koruyan personel yonetmeliginin
dizenlenerek hayata gecirilmesi, atama ile farkli kuruma gitmek isteyen ec-
zacilara becayis dahil olmak lizere gerekli kolayligin saglanmasi,

10. Mesleki Bilimsel Bilgi Glincellenmesi, amaciyla eczacilarin gelisen ve
degisen teknoloijiile bunlarin saglik alanina etkisi hakkinda yeterli kurum ici egit-
imler diizenlenmemekte; bu durum ilerleyen zamanlarda Ulkemizin ilag sanay-
isinin geride kalmasina ve hastanin ilaca ulasiminda sorunlara neden olacak-
tir. Kamu Eczacilarinin, TEB veya odalarin diizenlemis oldugu kurum ici egitim,
meslek ici egitim, konferanslar, kongrelere bu baglamda maddi ve yasal diizen-
lemelerin saglanarak (yiksek lisans ve doktora egitimlerinin ¢alishigl kurumca
desteklenmesi gibi) katilimlarinin artirlmasi, bilimsel gelisimin takip edilmesi
muimkiin olabilecektir.

11. Kurumda gorev zamanini tamamlayan eczacilar, hak kazandiklari
“emeklilik” durumunu, emekli olduktan sonra yasanacak maas diistisii nedeni
ile dislinememektedirler. Calisirken tanimlanan hak edisler, emekli olduktan
sonra bliylik oranda azalmakta ve kisi emeklilik stirecinde ciddi diizeyde mag-
dur olmaktadir. Déner sermaye gelirinin emeklilik maasina yansitilamamasi ec-
zacinin ¢alisma sliresince devam eden gecim kaygisinin emeklilik siirecinde de
devam edecegi anlamina gelmektedir.
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Degerli Meslektaslarimiz,

Ankara Eczaci Odasi tarafindan organize edilen Kamu Eczacilari Calistay!
13 Haziran 2015 giinli Green Park Otel Ankara’da gergeklestirilmistir. Calistaya
akademisyenler, hastane eczacilari, kurumlarda calisan eczacilar ve 6zel sek-
torde gorev yapan eczacilar katilim saglamislardir. Genel konularin tartisildig
panelden sonra 5 gruba boélinmiis olan katiimcilar kamuda calisan eczacilarin
spesifik sorunlarini tespit etmis, beklentiler ve ¢6zim onerileri Uzerine
tartismistir. Tum gruplarin tespit ettigi ana sorun olarak karsimiza eczacilarin
0zIik haklarinin tam olarak elde edilememesi nedeniyle ekonomik sikinti iginde
olduklari tespit edilmistir. Bunun yaninda galisma ortamlarinin yetersizligi ve
kadro eksikligi nedeniyle agir is yliki sorunuyla karsi karsiya olduklari belirlen-
mistir. Ozellikle kurumlardaki ve hastanelerdeki gérevlendirmelerde eczacilarin
sahip olduklari akademik egitime gore bir degerlendirme yapilmadigi idari per-
sonel ile ayni statiide calistirildiklari belirlenmistir. Atama ve gorevlendirmel-
erde liyakatin esas alinmasi, esit ise esit lcret verilmesi kamuda calisan mesl-
ektaslarimizin en biylk beklentisidir. Kurumlar arasindaki maas farkliliginin
giderilmesi buna gore gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilip kamuda galisan
eczacilarin en dislk Gcretinin kurumlarda ¢alisan ve 5 yillik egitim alan dis hek-
imleri ile ayni seviyeye cikarilmasi degerlendirilmistir. Tum milletvekillerine, ilgili
bakanliklara, saglik biirokratlarina, Tiirk Eczacilar Birligine ve 54 eczaci odasi-
na iletilmis olan bu rapor (izerine gerekli incelemelerin yapilmasi ve tiim pay-
daslarin sorumluluk alarak sorunlarin ¢c6ziimi konusunda odamizda olusturulan
kamu eczacilari komisyonuna destek vermesi en bliylk beklentimizdir. Sonug
olarak yapmis oldugumuz calistay neticesinde bu kitapgikta basliklar halinde
verilen sorunlar, beklentiler ve ¢6ziim onerileri otaya ¢cikmis olup, raporda be-
lirtilen hususlarin géz 6niinde bulundurulmasi tlkemizdeki kurumlarda verilen
eczacilik hizmetinin kalitesini yikseltecek olup halk saghginin korunmasinda ve
gelistirilmesinde 6nemli katkilarda bulunacaktir. Saygilarimizla

Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulu
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