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Haysiyet Divanlan Galisma

Usul ve Esaslan Yonetmeligi Taslag

ONSOz

6643 sayili Tirk Eczacilari Birligi Kanunu ile Tlrk Eczacilari Birligi Yonet-
meligi kapsaminda bolge eczaci odalarinda teskil ettirilen Haysiyet Divanla-
ri gérevlerini kuruluslarini temin eden mevzuat kapsaminda yuritmektedir.

Bu gorevin ylratilmesinde ayrica, eczacilik mesleginin isleyisini di-
zenleyen ve eczacilik mevzuati olarak tanimlanan hukuki metinler ile ikinci
derecedeki ilgili mevzuattan ve Tirk Eczacilari Deontoloji Tuztglinden de
yararlaniilmaktadir.

Haysiyet divanlarinda ele alinmasi gereken fiiller ilgili mevzuat icerisin-
de yer almakla birlikte, fiillerin degerlendirilmesinde esas alinacak kriterler
ile cezai yaptirimlarin neler olacagina dair yazil metinler ise ilgili mevzuatta
bulunmamaktadir.

Bunun neticesinde ise, ayni fiiller farkl haysiyet divanlarinda degisik
sekilde yorumlanabilmekte ve sonug itibariyle farkh cezai yaptirimlar uy-
gulanabilmektedir.

Bu durumun 6nlenebilmesi ve uygulamada standart saglanabilmesi
icin bir yonetmeligin hazirlanmasinin uygun olacagini degerlendirmekte-
yiz. Bu yonetmelikte ayrica, eczaci odalarinda Gyeler ile ilgili yiritulen di-
siplin islemlerinin esasa baglanmasinin gerektigini diisinmekteyiz.

Bu maksatla hazirlamis oldugumuz ve daha kapsamli ¢alismalara esas
olabilecegini tahmin ettigimiz yonetmelik taslagini ilgi ve bilgilerinize su-
nuyoruz.

Saygilarimla.
Ecz. Slileyman Glines
Ankara Eczaci Odasi Baskani
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Usul ve Esaslan Ydnetmeligi Taslag

GENEL GEREKCE

Eczacilik, gelenekleri tizerinden sirdirilen kadim ve egitim disiplini olan bir
meslek olmakla birlikte, hukuki metinler tizerinden de yiritilen bir meslektir. GU-
niimizdeki teknolojik gelismelerden ve vatandaslarin sosyal glivencelerinin sagh-
ga iliskin hususlarini diizenleyen metinler ile saglik alanindaki otoritenin diizenle-
melerine iliskin hukuki metinler de eczacilik meslegini etkilemektedir.

Dolayisiyla, eczacilik meslegi icra edilirken, egitim disiplinin yani sira, gecerli
olan kurallar ve esaslar ¢evresinde belirlenen disiplin kurallarina dayali olarak icra
edilmelidir.

Eczacilarin disiplin uygulamalarina iliskin islemler ise, 1956 yilinda yayimlan
6643 sayili Turk Eczacilan Birligi Kanun geregi Turk Eczacilari Birligi yapisi igerisinde
kurulan “Yiksek Haysiyet Divani” ile bolge eczaci odalarinin yapilarinda teskil etti-
rilen "Haysiyet Divani” tarafindan yulrutilmektedir.

6643 sayili Turk Eczacilar Birligi Kanununun 23-31'nci maddelerinde bolge
eczacl odalarinda teskil ettirilen Haysiyet Divaninin nasil secileceginden, divanin
vazife ve salahiyetleri ile haysiyet divani tarafindan verilebilecek inzibati cezalar-
dan bahsedilmektedir.

Yiksek Haysiyet Divaninin teskil ettirilmesi ile gorevlerinden de, 6643 sayili
Turk Eczacilari Birligi Kanununun 40-50'nci maddelerinde bahis edilmektedir.

Eczacilarin deontolojik olarak uymak zorunda olduklari ilke ve kurallar, 27
Temmuz 1956 tarih ve 12961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Eczacilari
Deontoloji Tuziliglinde yer almaktadir.

Gorulecegi gibi, haysiyet divanlarinin gorevleri eski mevzuat hikimlerine
dayal olarak yuratilmekte ve divana intikal ettirilen dosyalar lizerinde gorusile-
rek karar birligine varilmaktadir. Yasak fiillerin acikca yazili oldugu hukuki metnin
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Usul ve Esaslan Yonetmeligi Taslag

olmamasina bagh olarak, bdlge eczaci odalari tarafindan gorusilen dosyalardaki
benzer vakalar igin ¢ok farkli kararlar verilebilmekte ve uyum saglanamamaktadir.

Yukarida bahsi gecen mevzuatin yayimlanmasindan bu yana, eczacilik mes-
leginin degisime ugradigi ve teknolojik gelismelere uyum sagladigi bilinmektedir.
Gelisen sartlara bagh olarak eski mevzuattaki genellemenin yeterli olmadig go-
ralmektedir. Bu nedenle, disiplin zafiyeti yaratan hususlarin glinlin sartlarina bagl
olarak tespit edilmesi elzem bir ihtiya¢ olmustur.

Sosyal Glvenlik Kurumu semsiyesi altindaki vatandaglara eczanelerden ve-
rilen hizmetlerin de hukuki metinlere dayali olarak yliritilmesi sonucunda uyul-
masi gereken kurallar belirlenmis olup, dolayisiyla bu alanda yapilan kural
ihlallerinin de eczacilik disiplini agisindan ele alinmasi gerekliligi
olusmustur. Saglik Bakanlig tarafindan yiriitiilen ilag Takip Siste-
mi uygulamasi itibariyle uyulmasi gereken kurallar ve bunlarin ih-
lali durumu ve ilaglarin reklamlarinda uyulacak hususlar ile iligkili
metinler ile benzeri hukuki metinler de glindemdedir.

Bu nedenlerden dolayi, eczacilik mevzuatinda yer alan kurallara
iliskin hususlar ile, diger ilgili mevzuattaki kurallari iceren hususlarin I
hep birlikte ele alinarak, haysiyet divanlarinin degerlendirmelerine
esas olabilecek, somut ve giincel hususlar iceren bir disiplin
yonetmeliginin yayimlanmasi elzem olmustur.

Bu maksatla, teknolojik gelismelere ve hayatin olagan
akisi icerisinde eczacilik mesleginin icrasinda rastlanan ol-
gular ile ilgili mevzuat dikkate alinarak hazirlanan “Hay-
siyet Divanlari Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
Taslagl” asagida sunulmustur.
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Haysiyet Divanlan Calisma
Usul ve Esaslan Ydnetmeligi Taslag

Haysiyet Diva
Usul ve Esasla

BiRINCi BOLUM

Genel Hikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 6643 sayili Turk Eczacilari Birligi Kanunu ile kuru-
lan Turk Eczacilari Birligi ve Birlige bagh Eczaci Odalari Haysiyet Divanlari Calisma
Esas ve Prensiplerini diizenlemek Gzere hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yi-
ritmeye yetkili olup ta sanatlariyla ugrasan, meslekleriyle ilgili hizmetlerde calisan
ve Turk Eczacilari Birligi’ne bagh Eczaci Odalarina lye olan eczacilari kapsar. Eczaci
Odalarina kayit olmasi gerektigi halde kaydini yaptirmayan eczacilar da kapsam
dahilindedir.

Eczaci Odasina uyelikleri istege bagl olan ve sanatlariyla ugrasan, meslekle-
riyle ilgili hizmetlerde calisan eczacilar da, Eczaci Odalarina kayith eczacilarin va-
tandaslara karsi olan genel 6devleriyle yikimli olduklarindan, bir olay nedeniyle
bagh bulunduklari kamu kurumlarinca disiplin sorusturmasi acilip acilmamasi ya
da disiplin cezasi alip almamasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasini engelle-
mez. Bu durumda ilgiliye ve ilgilinin calistigi kurulusun en tst amirine, Eczaci Oda-
sina kayitli Giyelerin tabi olacagi islem ve alabilecegi cezalar bildirilir. Ozel kanunla-
rinda (iye olamayacaklari belirtilen eczacilar kapsam disindadir.
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Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik 6643 sayili kanunun 4078 sayili kanun ile degisik
39’ncu maddenin h fikrasina gore hazirlanmistir.

Disiplin Cezalari ile ilgili Genel ilkeler

Madde 4 — Disiplin cezalari; eczacilarin, Tirk Eczacilari Birligi Kanununa, Tiirk
Eczacilar Birligi Yonetmeligine, Turk Eczacilar Birligi Deontoloji Tuzigline, Turk Ec-
zacilari Birligi Genel Kurul kararlarina, ilgili Eczaci Odasinin Yonetim Kurulu karar-
lariile Genel Kurul kararlarina ya da Tirk Ecza-
cilari Birligi tarafindan kabul goren ilgili diger
mevzuat ve / veya protokol hikimlerine ay-
kiri hareketleri goriilenlere, meslekle ilgili is-
lerde gerek kasten gerekse ihmal gostermek
suretiyle maddi ya da manevi zarara neden
olan, imzaladig s6zlesmelere uymayan, ec-
zacilik mesleginin seref ve haysiyetiyle bag-
dasmayan hareketleri saptananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin agik olmasi esas-
tir. Hig kimse ayni olaydan o6tiri ikinci kez
cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma acilmis kisi,
yoneltilen suctan dolay! karar kesinle-
sene kadar, Eczaci Odasi Haysiyet Di-
vanina sevk edilmis olmaktan otiri
suglanamaz ve meslegini uygulama ko-
nusunda herhangi bir kisitlamaya tabi
tutulamaz.
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iKiNCi BOLUM

Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve isleyisleri

Disiplin islerinde Yetki

Madde 5 — Disiplin islerinde yetkili kurullar Haysiyet Divanlariile Yiksek Hay-
siyet Divanidir. Haysiyet Divanlarinin yetki alani Eczact Odasinin bélgesi ile sinirli-
dir. Eczaci Odalari baska Eczaci Odalarini ilgilendiren olaylari ilgili Eczaci Odasinin
Yonetim Kuruluna iletmekle ylikiimladirler. Olayin icrasi esnasinda kayitli oldugu
Eczaci Odasindan baska bir bolgeye kaydini aldiran eczacilarin dosyalari, olayin ol-
dugu Eczaci Odasi tarafindan incelenerek karar baglanir. Sonug Gyenin yeni kayit
oldugu Eczaci Odasina bildirilir.

Eczaci Odasi Haysiyet Divanlari tarafindan verilen sanat icrasindan men ka-
rarlari ile bir bélgede calismaktan men kararlari Yiksek Haysiyet Divanini karariyla
kesinlesir ve bu kararlar,Saglik Bakanhginca uygulanir. Diger bitiin kanuni islem ve
sireler sonunda kesinlesen ihtar ve para cezalarina dair kararlar, ilgililerin kayith
oldugu odalarca uygulanir.

Yuksek Haysiyet Divani karari ile gecici olarak sanat icrasindan menedilen aza
hicbir suretle sanatlarini icra edemeyecegi gibi varsa miiessesesi de kapatilir. Bu
kararin, ilgililerce bilinmek Gzere Saglik Bakanliginca gorilecek sekilde ilan oluna-
rak uygulanmasi saglanir. Ancak, Tek eczane bulunan yerlerdeki eczaneler igin ve-
rilen kapatma cezalari, kapatma muiddetinin her gini icin karar tarihindeki oda
yillik aidatindan az olmamak tizere bes katina kadar para cezasina gevrilir.

Yiiksek Haysiyet Divanini Kurulusu ve Yetkileri

Madde 6 — Yiiksek Haysiyet Divani bliylik kongrece segilen dokuz asil ve do-
kuz yedek tyeden olusur. Yiksek Haysiyet Divanina segilebilmek igin Turkiye'de
en az 15 (on bes) sene meslekte ¢alismis olmak ve 6643 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinde yazili cezalardan herhangi birini almamis olmamasi gerekir. 6643 sayi-
I kanunun 16 nci maddesi hilkm biiylk kongre tarafindan segilen Yiiksek Haysiyet
Divani azasi hakkinda da tatbik olunur.
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Divan, Turk Eczacilar Birligi Merkez
Heyetinin Ankara’daki binasinda olagan
olarak Haziran ve Ekim aylarinda olmak
lUzere yilda 2 (iki) defa toplanir. Merkez
Heyeti baskani veya son Haysiyet Divani
toplantisinin baskaninin daveti lizerine
Divan daha sik toplanabilir.

Divan her toplantida gizli oyla bir
baskan ve bir raportér secer. Toplantiyi bir ~d \
onceki toplantinin baskani, o yoksa en yasl lye agar. '
Yuksek Haysiyet Divaninin verdigi kararlar ilgili haysiyet
divanina bildirilir ve karar, hakkinda disiplin islemi yapilan ¢
kimseye teblig edilir. )

Yuksek Haysiyet Divanina sec¢im ile gelen asil ve ye-
dek Gyenin middeti iki yildir. Eski Gye yeniden segilebilir.
Agcilan asil azaliga rey sirasina gore yedeklerden alinir.

Yiksek Haysiyet Divani Ugte iki ekseriyeti ile
toplanir ve mevcudun Ugte iki ekseriyetiyle karar
verir.

Haysiyet Divanlari tarafindan verilen kararlarin Yiksek
Haysiyet Divaninda tetkik ve miizakeresi sirasinda alakalilarin talepleri izerine ya-
zil veya sifahi midafaalari alinir.

Yiksek Haysiyet Divani Haysiyet Divanlarindan gelecek evraki ve kararlari
inceledikten sonra uygun gordigi takdirde ya aynen veya degistirerek kabul ve
tasdik eder. Mahallince verilen kararlari uygun bulmazsa bu husustaki gorisiyle
birlikte dosyalari ilgili Haysiyet Divanina iade eder.

Haysiyet Divaninin bu konuda verecegi ikinci karar izerine Yiksek Haysiyet
Divaninin verecegi kararlar hakkinda Danistay’a basvurma hakki mahfuzdur.

Her tirlG oda ve yardimlasma sandigi aidatini ve oda ve Yiksek Haysiyet
Divanlarinca hiikmedilen para cezalarini teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde
ddemeyenler hakkinda, icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére takibat yapilr.

ANKARA ECZACI ODASI \ 11




Haysiyet Divanlar Galisma

Usul ve Esaslan Ydnetmeligi Taslag

Haysiyet Divani Kurulusu

Madde 7— Her eczaci odasinda bir Haysiyet Divani kurulur. Divan, bes asil ve
bes yedek Uyeden olusur. Miiddeti iki yildir.

Haysiyet Divani UGyesi umumi heyette gizli oyla segilir. Oylar agik olarak tasnif
edilir. Asil Gyelikten her hangi bir surette yer agildigI takdirde yedek Uyelerden en
¢ok oy alan asil liyelige geger.

Haysiyet Divanina secilebilmek icin yurt icinde en az bes sene galismis olmak
sarttir. Bu vasiftaki Gye ile heyet tamamlanamadigi takdirde en az li¢ sene hizmet
etmis bulunanlar da segilebilirler.

6643 sayili kanunun 16 nci maddesi hikmi Haysiyet Divani Uyeleri i¢in de
gecerlidir..

Haysiyet Divani tyesi ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir baskan
vekili, bir de s6zcl segerler.

Gorusmeler ve bu maksatla tutulan evraklar gizli olup baskanin mesuliyeti
altinda muhafaza edilir.

Haysiyet Divani Yetkileri

Madde 8 — Haysiyet Divani odaya girmeyen veya bu kanunun kendisine tah-
mil ettigi diger vecibeleri yerine getirmeyenler ile evraki kendisine tevdi edilen
Gyenin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve hareketlerinin mahiyetine
gore asagidaki inzibati cezalari verir:

a) Yazil ihtar,

b) Para cezasi

c) Eczacilik sanati icrasindan men,

d) Eczaci Odasinin bolgesinde galismaktan menetmek.

Haysiyet divanlari bu cezalarin verilmesinde sira gézetmeksizin takdir hakkini
kullanirlar. Ancak (c) fikrasina gére muvakkaten sanat icrasindan menedilen azanin
eski fiil ve hareketlerinin tekrari dolayisiyla yeniden sanat icrasindan menedilmele-
ri gerektigi takdirde cezanin azami haddi verilir.
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Haysiyet Divani kararlarina itiraz

Madde 9 — Haysiyet divanlari tarafindan
verilen disiplin cezalari aleyhine, kararin tyeye
tebliginden itibaren, 15 glin zarfinda yazil ola-
rak itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, karar aley-
hindeki belgelere dayanan savunma ile birlik-
te ve imza karsiliginda (Yiksek Haysiyet Divanina
gonderilmek (zere) Eczaci Odalarinin Yonetim Kurullarina
verilir. Mlddeti icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarin-
dan, yazili ihtar ve para cezalari kesinlesir ve derhal tatbik
edilir.

Cezalandirma halinde karar aleyhinde itiraz olmasa
dahi gegici olarak sanattan veya bir bolgede ¢alismaktan
men kararlari idare Heyeti Baskanliginca Yiiksek Hay-
siyet Divanina gonderilir. Bu hususlar igin gegerli olan
kararlar Yuksek Haysiyet Divaninin tasdikiyle uygulanir..

Haysiyet Divaninin red edilmesi

Madde 10— Haysiyet Divani lyesi tarafsizliklarini sipheye distrecek bir va-
ziyetin mevcudiyeti halinde red olunabilir. Red talebinde bulunan Uye, iddiasini
delilleriyle birlikte bildirmeye mecburdur. Bu takdirde reddolunan Gyenin yerleri
yedekleriyle ikmal edilerek ve baskani le vekilinin birlikte reddi halinde gizli reyle
gegcici bir baskan secilmek suretiyle red talebi incelenir.

Red talebi kabul edilmedigi takdirde, talebin reddine karar verilmekle bera-
ber, ayrica karar tarihinde yururlikte olan yillik aidatin dort katindan on katina
kadar para cezasi 6denmesine karar verilir.

Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyla Haysiyet Divaninin yedeklerle dahi teski-
line imkan goriilmezse red talebi en yakin Eczaci Odasi Haysiyet Divaninda incele-
nir. Yukaridaki hikiimler bu takdirde dahi aynen tatbik olunur.

Red talebinin reddi hakkindaki kararlara karsi esas mesele ile birlikte Yuk-
sek Haysiyet Divanina itiraz olunabilir.

ANKARA ECZACI ODASI ‘ 13




Haysiyet Divanlar Galisma

Usul ve Esaslan Ydnetmeligi Taslag

Haysiyet Divani liyelerinin gériismeye katilamayacagi durumlar
Madde 11 —

a) incelenilen mesele ile alakasi bulunanlar,

b) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul veya fiiruu,

c) Ugiinci dereceye kadar olan civar hisimlari (bu derece dahil) kardes,
amca, dayl, hala, teyze ve yegenler,

d) Evlilik rabitasi miirtefi olsa dahi kari ve koca ile bunlarin usul ve fiiruu,

e) Evlatlik ile evlat edinenler.

UcUNCU BOLUM

Disiplin Suglari ve Cezalar

Yazili Uyari Cezalari

Madde 12 — Yazili uyari cezasi; eczacilarin meslegini uygularken meslektas-
lari, Gglincl kisiler, Turk Eczacilari Birligi ve Oda birimleriyle daha diizenli ve uyum-
lu bir tutum icinde olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyari Cezasi asagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Boliimiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglari kapsamina gir-
meyen ve meslek ile ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklerin verdigi gérevleri yerine
getirmemek,

b) Turk Eczacilari Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarinin galismalarini ak-
saticl tutum ve davranislarda bulunmak,

c) Turk Eczacilar Birligi ya da Oda organlarina secilmis Gyelerin kanun ya da
yonetmeliklerin kendilerine yikledigi gérevleri yapmamak,

d) Onur Kuruluna sevk edilen bir Gyeye iliskin karar kesinlesmeden bu liyenin
haklarini sinirlayici davranislarda bulunmak.

e) Turk Eczacilari Birligi tarafindan imzalanan ve eczacilarin taraf oldugu pro-
tokol, sdzlesme v.b metinlerde yer alan hususlardan, bu bolimiin diger maddele-
rinde belirtilen disiplin suglari kapsamina girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tliziik
ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirmemek
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Para Cezalari

Madde 13 — Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin dogurdugu
sonuglara goére belirlenir. Para cezasi tutari, fiilin islendigi tarihteki oda yillik aidati-
nin 4 (dort) katindan az, 15 (on bes) katindan fazla verilemez.

Para cezasi asagidaki durumlarda verilir:

a) Eczacilik Meslegi mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak dav-
ranislarda bulunmak,

b) Odalarin onayi gereken durumlarda onay almadan mesleki etkinliklerde
bulunmak, eczacilik mevzuatina ve talimatlara uymamak,

c) Eczaci odalarinin denetleme kurullarinin, mesleki denetim uygulamasina
aykiri davranmak,

d) Saghk Bakanhgi tarafindan belirlenmis ilag Gcretlerinin altinda veya Ustln-
de Ucret almak,

e) Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi sira-
sinda haksiz kazang saglayarak lglinci sahislari zarara ugratmak,

f) Onur Kuruluna sevk edilen bir Gye ile ilgili karar kesinlesmeden bu tyenin
haklarini sinirlayacak faaliyetlerde bulunarak, ilgili Gyenin ekonomik zararina ne-
den olmak ya da mesleki itibarini zedelemek,

g) Eczanenin cephesindeki eczane tabelasi disinda, totem, yonlendirme ta-
belasi v.b ilanlar kullanmak. Eczane vitrinlerine ilaglar ile ilgili ticari metali veya
ovicdi ilanlar yapistirmak.

h) Yazi veya sOzle veya her ne sekilde ve suretle olsun kendi reklamini yap-
mak. Fatura veya diger matbu belgelere reklam 6zelligi tasiyan ibareler koymak.
Eczanenin ismini tagiyan takvim v.b reklam materyali bastirmak.

1) Nobetci eczane listesini her glin en geg saat 10'a kadar nébet levhasina as-
mamak. Mesai saatlerinden sonra E logolu isikli levhanin isiklarini agik birakmak.
Nobetci oldugu halde eczanesini kapali tutarak, nébet gérevini yerine getirmemek.

j) Eczaci odalari tarafindan yuritilen sirali dagitim regetelerini odanin onayi
olmadan karsilamak.

ANKARA ECZACI ODASI ‘
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k) Eczaci odalari tarafindan belirlenen mesai saatinden 6nce veya mesai saati
bitiminden sonra eczaneyi agik tutmak.

1) Meslegin icrasi esnasinda elde edilen bilgileri tglinci kisiler ile paylasmak.
m) Meslegi disinda bizzat ticaret ile ugrasmak.

n) Tutulmasi gereken defterleri dogru tutmamak veya defterin/defterleri
mevcut bulundurmamak.

n) Eczaci Odalari Yénetim Kurullari veya Eczaci Odasinin Genel Kurullarinda
alinan tarafindan alinan mesleki kararlara aykiri hareket etmek.

o) Daha 6nce yazili uyari cezasi aldigi halde uyari gerektiren sugu yinelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Madde 14 — Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi ilgilinin gegici bir
slre igin eczacilik yapmasinin yasaklanmasi ve Uyelik haklarinin bu sire iginde kul-
landiriimamasidir. Yasaklama suresi 3 (li¢) giinden az 6 (alt1) aydan ¢ok olamaz.
Surenin verilmesinde asgari siire goz onlinde bulundurulur, ancak ayni olaydaki

birden fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza agirlastirilir. Ayni su-
¢un tekrari durumunda ceza bu kez azami hadden uygulanir.

\ Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalari asagidaki
2, | durumlarda verilir:

¥ a) Para cezaslyla cezalandirilmis bir sugu bilingli olarak yinele-

mek. Para cezasi gerektiren durumlardan herhangi birisinin agirlas-
;\ tirllmis halde islemek,
\

b) Kisisel ya da bir grup adina ¢ikar saglamak icin meslegini bi-
lime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulayarak kamuya, halka,
liciincl sahislara zarar vermek,

c) Temelsiz suglamalarla meslegi, meslek mensuplarini
ya da Turk Eczacilari Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birim-
lerini kamuoyunda kiguk distirmek ya da etkinliklerini
engellemek.
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Eczaci Odasindan ihrag Cezasi

Madde 15 — Odadan ihrag bir bolgede (¢ defa sanat icrasindan men edilmis
Gyeye verilir.

Muvazaa ile miicadelede disiplin cezasi uygulamasi

Madde 16 — Eczaci odalan tarafindan eczane agilisinda muvazaa kanaati
verilmis ancak, Tirkiye ilag Kurumunda teskil ettirilen komisyondaki incelemeden
sonra eczane acllmis ise, bu durumdaki eczaneler Eczaci Odalari Yonetim Kurulu
tarafindan takip edilir. Bu eczanelerle ilgili disiplin cezasi verilmesi gerektiginde
asgari seviyen ceza verilmesi prensibi uygulanmaz.

Cezalarda Uyum

Madde 17 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer di-
siplin cezalari verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanmasinda Kurul-
lar takdir haklarini kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde belirtirler.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Genel Kural

Madde 18 — Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma olarak iki blimddar.
Disiplin kovusturmasina yer olmadigina ya da Haysiyet Divanina sevk edilmesine
karar verilebilmesi icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilk incelemenin ya da sorus-
turmanin yapilmis olmasi gerekir. Bu amagla oda biinyelerinde kurulan Denetleme
Komisyonlari gorevlendirilir. Denetleme komisyonlari yaptiklari denetimlerde TEB
tarafindan hazirlanmig standart form kullanir. Denetim Komisyonuna atanan lye-
nin Haysiyet Divanina segilme yeterliginde olmasi gerekir. Yonetim kurullari gerek
gordugiinde denetleme heyeti disinda 6zel heyet kurabilir. Bu tyelerin de Haysiyet
Divanina segilme yeterliginde olmasi gerekir.

ANKARA ECZACI ODASI ‘
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Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, Eczaci Odasi Denetleme Kurulu
tarafindan kendisine yoneltilen sugun acik ve yazil olarak bildirilmesi, yazili savunma-
sinin istenmesi ve bu savunma igin 15 (on bes) gnliik bir siire taninmasi zorunludur.
Bu sure iginde savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Yazili
savunma vermeyenler igin Denetleme Komisyonu veya 6zel heyet tarafindan yapilan
inceleme sonucunda elde edilen belgeler veya olusturulan goruse gore islem yaplilir.
Gerekli gorilen durumlarda suglanan kisinin s6zIli anlatimlarina bagvurulur.

Eczaci Odalari Yonetim Kurullari tarafindan Denetim Komisyonlari biinye-
sinde calismasini ylriitmek lGzere Muvazaa Denetim Birimi teskil ettirilir. Eczaci
odalar tarafindan eczane acilisinda muvazaa kanaati verilmis ancak, Tiirkiye ilag
Kurumunda teskil ettirilen komisyondaki incelemeden sonra eczane agilmis ise, bu
durumdaki eczanelerin belirli araliklarda denetlenmesi, Muvazaa Denetim Birimi-
nin sorumlulugundadir.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi

Madde 19 — Sorusturma, bildirim {izerine ya da de-
netleme komisyonunca yapilir.

Sorusturmaya suglarin islenmesinden itibaren
2 (iki) yil igcinde baslanmak zorundadir. Disiplin ceza-
si gerektiren eylem, ayni zamanda genel kanuni bir
sug olusturuyor ve bu sug icin, kanun daha uzun bir
zaman asimi sliresi koymus bulunuyorsa, bu zaman asi-
mi suiresi uygulanir ve bu durum sorusturma agiimasinda
belirtilir.

Bildirim

Madde 20 — S6zIU ya da yazih bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Eczaci Odasi-
nin birimlerine basvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin acik kimligi, adresi, hakkinda bildirim-
de bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim gln{iniin
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belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtil-
mesi zorunludur. Aksi halde bu hususlarin yazili
bildirim yapan kisiden saglanmasi Eczaci Odasi
Yonetim Kuruluna aittir. S6zli bildirim durumunda
bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan kisi
ve ilgili Eczaci Odasi birimi yoneticilerinden birisi
tarafindan imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorun-
ludur. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve
imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk
olmadikga sakl tutulur. Disiplin kovusturmasina yer
olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda sorus-
turma yapilan kisinin istegi (izerine bildirimde bulunan
kisinin kimligi kendisine agiklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

Madde 21 — Eczaci Odasi Yonetim Kurullari, bildirim olmasa bile bu Yonet-
melik kapsamindaki kisiler hakkinda sorusturma acgilmasini, Denetim Komisyon-
larindan isteyebilir. Denetim komisyonlari da gerek gérdiigu durumlarda yénetim
kuruluna bildirmek kaydiyla sorusturma acabilir.

ilk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 22 — Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Komisyonu aracilig ile ivedi
durumlar disinda bildirimin yapilmasindan itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde konuyu
inceleyerek:

a) Bildirimi degersiz goérirse, sorusturma agilmasina yer olmadigina iliskin ka-
rarini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordugiinde ise, bildirim yapilan kisiye bil-
dirim konusunu yazili olarak bildirir ve teblig tarihinden baslayarak 15 (on bes)
giin icinde ilgilinin agiklamasini ve varsa kanitlarini bildirmesini ister. ilgilinin yani-
tindan sonra ya da yanit gelmemesi durumunda konuyu inceler ve 30 (otuz) giin
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icerisinde dosyayi Haysiyet Divanina sevk edip etmeye-
cegine karar vererek raporunu hazirlar ve Yonetim Ku-
ruluna sunar. Yonetim Kurulu tarafindan rapor incele-
nerek, gerekli gorilenler Haysiyet Divanina sevk edilir.
Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik gorirse,
eksikligi uzatmasiz en ¢ok 20 (yirmi) giin icinde ta-
mamlatir

c) Denetim Komisyonlari tarafindan hazirlanan
raporun Yonetim Kuruluna ulagsmasindan itibaren 1
(bir) ay icinde islem gérmemis ya da Yonetim Kurulu
tarafindan ek silire taninmamis dosyalar Haysiyet Diva-
nina aktarilir. Ek stire 20 (yirmi) giini gecemez.

X

Sorugturmanin Yontemi . -

" e
Madde 23 — Denetleme komis- /” J—— M
yonu veya yonetim kurul tarafindan - e~ L/\ -
kurulan 6zel heyet, sorusturma acilan b
kisiye suclamayi acgik ve anlasilir bir bicimde
yazili ve gizli olarak teblig eder.

Denetleme komisyonu veya 0zel heyet, kisinin lehinde ve aleyhindeki biitlin
kanitlari toplamakla yukimlidir. Bu nedenle olayla ilgili tim kisilerin ya da kuru-
lus yoneticilerinin bilgilerine basvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteye-
bilir. Taniklarin s6zli anlatimlarina, bu anlatimlari yaziya donistiirmek kosuluyla
basvurabilir.

Denetleme komisyonu veya 6zel heyet bu amagla yaptigi tiim yazismalar GiZLi
kaydi ile yapilr.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 24 — Yonetim Kurulu, Denetleme kurulunun raporu ve dosyay! ince-
leyerek, bildirimde bulunulan kisi hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasini gerek-
tirecek bir nedenin olmadigini saptadigi takdirde, disiplin kovusturmasi agilmasina
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yer olmadigina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi
ve adresi ile yoneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma agilmis tyeye bildirilir.

Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Kararina itirazlar

Madde 25— Oda Yonetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma agilmasina
yer olmadigina iliskin kararlarina karsi, ilgililer, bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes)
giin icinde, Haysiyet Divanina itiraz edebilirler. itiraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikte
Oda Yonetim Kurulu araciligi ile Haysiyet Divanina génderilir.

Haysiyet Divani tarafindan dosya lizerinde yapilacak inceleme sonunda, bildirim
ya da istem konusu incelemeye deger nitelikte goriiliirse, dosyayi incelemeye alir. Oda
Yonetim Kurulu ve itiraz sahipleri Haysiyet Divaninin bu kararina uymak zorundadir. Bu
durumda sorusturma Haysiyet Divani tarafindan tamamlanir.

Haysiyet Divanlari kendilerine gelen dosyalari 3 (li¢) ay icinde karara baglarlar.

BESINCi BOLUM

DOSYALAMA

Madde 26 — Haysiyet Divanina ait dosyalar eczaci odalari Genel Sekreterleri
tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Haysiyet Divani lyeleri disinda hi¢ kimseye
verilmez.

Haysiyet divani tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:

a) Karar dosyasi,

b) Toplanti tutanaklari dosyasi,

c) Oda denetleme komisyonlarindan gelen dosyalarin kopyalari,
d) Yazisma dosyasi.

Bu dosya ve dokiimanlar uygun sekilde ve siirelerde saklanir.
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ALTINCI BOLUM

Haysiyet Divanlarinin Calisma Yontemi

Haysiyet Divanlarinin Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 27 — Haysiyet Divaninin toplanmasina ltizum gorilda-
gl takdirde bu durum taahhitli bir mektupla veya imza mukabi-
linde en az bir hafta evvel tyelere yazili olarak bildirilir. Toplantiya

‘ gelemeyecek lye toplantidan (g giin evvel yazi ile mazeretle-

rini bildirmeye mecburdur. Uyenin mazeretleri halinde heyet
yukaridaki miiddetle bagli olmaksizin ¢agrilacak yedek Gye ile
tamamlanir. U¢ defa mazeretsiz olarak toplantiya gelmeyen Uye
- istifa etmis sayilir. Haysiyet Divanina istirak edecek tiyeye mensu-
bu oldugu oda butcesinden yol ve zaruri masraflari 6denir.

Haysiyet Divani, Oda Yonetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da Oda
Yonetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadig kararina karsi itiraz lizerine
Oda Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Divanina sevk karari ya da bu karara
itiraz tarihinden itibaren en geg¢ 10 (on) glin i¢inde asil ve yedekleriyle bir-
likte toplantiya ¢agrilir. Asil Giyelerin toplantiya katilamamalari durumun-

da yedekler aldiklari oy sirasi ile asil Giye olarak géreve devam ederler.

Goriisme Yontemi

Madde 28 — Haysiyet Divani kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde,
yapacagi ilk toplantida konulari sonuclandirincaya kadar gorev yapmak tizere, liye-
leri arasindan gerektigi kadar Raportor secer.

Raportorler ilgili dosya lizerindeki ¢alismalarini 15 (onbes) glin icinde ta-
mamlarlar ve dosya Ozetini hazirlayarak Haysiyet Divani toplantisina hazir ederler.
Dosya Ozetlerinde usule uygunluk ve Raportorin gorisi bulunmak zorundadir.

Haysiyet Divani tiye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylar-
da esitlik olursa Baskanin tarafi gogunlukta sayihr.

Haysiyet Divani kendisine sevk edilen konulari 3 (li¢) ay icinde karara baglar.
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Yitksek Haysiyet Divanina Sevk islemleri

Madde 29 — Yiksek Haysiyet Divani karari gerektiren dosyalar ile Gyeler ta-
rafindan itiraz edilen kararlar, karara itiraz siiresinin dolmasindan itibaren 10 (on)
giin icinde Yuksek Haysiyet Divanina sevk edilir.

Dosyalar Yiiksek Onur Kuruluna iki ntsha olarak ve asli gibidir kaydiyla gon-
derilir.

Duyurular
Madde 30 — Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte 6ngorilen suclar ayrica Tirk Ceza Kanununa goére bir sug
niteligi tasiyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulmasi zorunludur.

b) Tiirk Eczacilari Birligi kesinlesen karari ve gerekgesini gereginin yapilmasi
icin 15 (on bes) glin icinde Oda Yonetim Kuruluna bildirir.

c) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yetki-
lilerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli Hikiimler

idari Yargi
Madde 31 — Yiiksek Haysiyet Divani kararina karst ilgililerin idari Yargiya bas-

vurmalari durumunda, idari Yargi tarafindan talep edilecek gériis hukuk danisma-
ninin gorisi alinarak Yiiksek Haysiyet Divani tarafindan hazirlanir.
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Giderler

Madde 32 — Yiksek Haysiyet Divani ile ilgili giderler Tirk Eczacilari Birligi
tarafindan, Haysiyet Divanlari ile ilgili giderler Oda tarafindan karsilanir.

Bildirimler

Madde 33 — Biitiin bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére
yapilhr.

Genel Usul

Madde 34 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni
Usul Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Aciklayici Genelgeler

Madde 35 — Turk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti gerekli gordtigi durumlarda
Yuksek Haysiyet Divaninin gorus ve onerileri dogrultusunda Yonetmelik hikiimle-
rini agiklayici ya da uygulamalari yonlendirici genelgeler yayinlar.

Yiirarluk

Madde 36 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiritme

Madde 37 — Bu Yonetmelik hiiklimlerini Tirk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti
yuratar.
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