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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

ONSOz

Eczanelerinde hizmet veren eczacilarimizin, hastalarina danismanlik
yapmasi, ilaglarini hazirlamalarinin yani sira SUT hikiimlerine hakim olma-
si gerekmektedir. Eczanesi olan meslektaslarimizin ayni zamanda vergi mu-
kellefi olmalari nedeniyle vergi mevzuati hakkinda da bilgi sahibi olmalari
beklenmektedir.

Eger eczanelerinde teknisyen galistiriyor iseler, isveren sayildiklarin-
dan dolayi is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hareket etmeleri gerek-
mektedir.

Meslektaslarimizin mesleki bilgilerini yerine getirmelerinin yani sira
geri 6deme mevzuati ve vergi mevzuat ile ilgili bilgi sahibi olmalari ve ge-
rekli adimlari atmalari olasi iken, isveren konumundaki eczacilarin, is kanu-
nunda belirtilen galisma siirelerine uyum saglayabilmeleri 6zellikle bir veya
iki personel galistiriimasi durumunda her zaman mimkiin olamamaktadir.

Eczacilik mevzuati kapsaminda eczaci odalari tarafindan belirlenen
mesai saatlerine uymak zorunda olan eczane eczacilarinin, mesai sireleri
ile ilgili yasal sorunlar yasamamasi icin diizenleme goérevi eczaci odalarina
dismektedir.
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

Ancak, bu gorevin yerine getirilmesi kolay degildir. Eczaci odasina Uye
eczane eczacilarinin bu konuya iliskin olarak farkli istekleri bulunmaktadir.
Bu farkl isteklerin ortak bir noktada bulusturulmasi ise mimkin gortlme-
mektedir.

Son zamanlarda, fazla mesai sireleri ile ilgili olarak hukuki sorunlar
yasanmasl nedeniyle, meslektaslarimizda mesai saatlerinin yeniden du-
zenlenmesi yoniinde gorislerin olusmasi lizerine, Ankara Eczaci Odasi Yo-
netim Kurulumuzca bir calisma gerceklestirilmistir.

Bu kitapcikta, mesai saatleri ile ilgili yaptigimiz calismayi, karsilastigi-
miz sikintilari ve ¢6zim yollarini aktardik.

Umarim basarmisizdir.
Saygilarimla.
Ecz. Sileyman Gunes
Ankara Eczaci Odasi Basgkani
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

ANKARA’DA ECZANE MESAI SAATLERI
DUZENLEMESI PROJESININ HAYATA GECIRILMESI

Eczanesi bulunan meslektaslarimiz, 4857
saylili is Kanunu kapsaminda isveren sifatini da
tasimaktadir. Bu nedenle, eczaci teknisyen-
leri calisma saatlerinin is kanunda belirtilen
calisma sirelerine uyum saglamasi 6nem arz
etmektedir. Ancak, eczanelerin acik kalma
sureleri nedeniyle, teknisyenlerin calisma sa-
atlerinin eczacilar tarafindan ayarlanmasinda
zorluklarla karsilagiimaktadir.

Ankara’da bu sikintilarin asilabilmesi icin gecmis yillarda da mesai saatlerinin kisal-
tilmasi icin yonetim kurullarinca galismalar baslatiimis olsa da, eczacilarin ortak bir nok-
tada bulusturularak mutabakat saglanmasi miimkiin olmadigindan, mesai saatlerinde
degisiklik yapilmasi mimkiin olamamistir.

Eczacilarin ortak bir noktada bulusturulamamasinin en blyiik sebebi ise, Turkiye
genelinde oldugu gibi Ankara’daki eczanelerin de konumlarina gore farklilklar goster-
mesidir.

Ankara’daki eczaneleri;

- Cadde Uzerindeki eczaneler,

- Alis Veris Merkezi (AVM) eczaneleri,

- Semt eczaneleri,

- Aile Saglig1 Merkezi (ASM) karsisi eczaneleri,

- Metropol sinirlari disindaki ilce ve beldelerde bulunan eczaneler,

seklinde siniflandirilmak mimkanddir.

Eczacilarin konumlarina gore 6zellikleri ve dogal olarak mesai saatleri ile ilgili talep-
leri degismektedir.
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

ASM karsisindaki eczanelerin biydk cogunlugunun cirolarini, recete karsiligi olus-
turmaktadir. Bu nedenle ASM mesai saatleri disinda is yogunluklari cok diistktir.

Hastane karsisi eczanelerin de biyik ¢ogunlugunun cirosu, recete kaynaklidir ve
mesai saatleri disinda bunlarin da yogunluklari diistiktir. Bazi hastanelerin konumuna
gore, hastane karsisi eczanelerde de elden satis oranlari yiiksek olanlar mevcuttur.

Semt eczanelerinin bir kismi regete karsiligi ciro yapmakta iken, elden satislari da
iyi olan semt eczaneleri mevcuttur.

Kalabalik cadde tzerindeki eczaneler ile AVM eczaneler ise daha ziyade elden sa-
tis1 yliksek olan eczanelerdir.

Dolayisiyla, ASM ve hastane karsisindaki eczaneleri isleten eczacilar mesai saatle-
rini uzun bulabilmekte iken, kalabalik cadde lizeri eczaneler ile AVM eczanelerindeki
meslektaslarimiz ise daha uzun siireler ile mesai yapilmasini isteyebilmektedir.

Ancak, mesai saatleri uygulamasi nedeniyle hukuki sorunlarin son zamanlarda sik-
¢a yasamasindan dolayi, eczacilar arasinda mesai saatlerinin Is Kanunu cercevesinde
ayarlanmasi yoniinde bir goris birligi olustugu tespit edilmistir.

Fakat, bu kez de mesai saatinin kisaltilmasinin nasil yapilacagi yoniinde goris ay-
riliklari ile karsilagilmigtir. ASM karsisinda eczanesi bulunan eczacilar ile semtlerde ecza-
nesi olan bazi eczacilar mesai saatinin daha erken bitirilmesini talep ederken, AVM ‘de
ve cadde Uzerinde eczanesi olan eczacilar ile semtlerde eczanesi bulunan bazi eczacilar
da, eczane aglilis saatlerinin ileriye alinmasini talep etmislerdir. Cumartesi gliniiniin tam
veya yarim gun tatil olmasi fikri ise genel olarak kabul gérmemistir.

Mesailerin kisaltilmasi yoniindeki genel goriis olustugunun tespiti izerine, yone-
tim kurulumuz tarafindan, Ankara il Saglik Mdiirltgi ile koordineli olarak yiiriitiilen bir
calisma baslatilmistir.

Bu calismada, yénetim kurulumuz tarafindan 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
inceleme yapilarak 6ncelikle uygulanmasi gereken mesai stiresi tespit edilmistir.

Bu inceleme kisaca 6zetlenecek olur ise;

4857 sayili Is Kanununun 63’ncii maddesi; “Genel bakimdan calisma stiresi hafta-
da en cok kirk bes saattir” Hikmine amildir. Dolayisiyla, eczanelerin haftada alti giin
calisma diizenine gore eczane teknisyenlerinin gtinliik fiili calisma sirelerinin, yedi bu-
cuk saat olmasi gerekmektedir.
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

Ote yandan, 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanununun 1’nci maddesi geregi, giinde
bir saatten az olmamak kaydi ile 6gle tatili verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 4857 sayili is Kanununun 68’nci maddesi geregi;

Yedi buguk saatten az sureli islerde en az yarim saat ara dinlenmesi, Yedi buguk
saatten fazla stireli islerde ise,en az bir saat ara dinlenmesi verilmesi de gerekmektedir.
Genel uygulamada, 6gle yemekleri ara dinlenmesi olarak kabul edilmekte ve 6gle arasi
tatil sliresi ara dinlenme ile birlestirilebilmektedir. Ancak, kanundaki en az tanimlamasi
esas alinarak, 6gle dinlenmesi ve ara dinlenmesi siirelerinin ayri verilebilmesi mimkin-
dir.

Dolayisiyla, 6gle dinlenmesi ve ara dinlenmesi icin eczanelerde toplam iki saat stire
verilir ise; eczane teknisyenlerinin glnlik fiili calisma sireleri yedi buguk saati, 6glen
arasi ve ara dinlenmeler dahil olmak (izere eczanelerde gegirecekleri toplam sire ise
dokuz buguk saati asmamalidir.

Bu verilere gore, eczaci teknisyenlerinin eczanede gegirmesi gereken yasal slireye

iliskin tablo ;
is kanunu geregi
Gunlak fiili calisma suresi 7,5 saat
Oglen arasi 1 saat
Ara dinlenmesi 1 saat
Eczaane gegecek 9,5 saat
azami toplam siire

Seklindedir. (Not: Oglen dinlenmesi ara dinlenme icinde miitalaa edilir ise, eczane-
de gececek azami sure 8,5 saat tutmaktadir.)

Fazla mesai tanimi ise, 4857 sayili is Kanununun 41’nci maddesinde, “Fazla ca-
hsma, Kanunda yazili kosullar cergevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir”
seklinde yapilmis olup, yillik fazla ¢alisma stiresine sinir getirilerek, bu sirenin yillik 270
saat oldugu belirtilmistir. (Yillik 270 saat tstlinde fazla mesai yapilmasi durumunda para
cezasl uygulamasi vardir.)

Sonug itibariyle; yukaridaki tabloda belirtilen mesai sirelerine, yillik 270 saati
asmayacak sekilde fazla mesai sureleri de dahil edildiginde, Ankara’da 08.00 — 19.00
olarak uygulanan giinlik mesai slresinin bir saat kisaltilmasinin yeterli olacag gorul-
mustar.
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

Bu asamada ise, acllis saatinin bir saat ileriye alindigi 09.00 — 19.00 mesai gizel-
gesinin veya kapanis saatinin bir saat 6ne alindigi 08.00 — 18.00 mesai gizelgesinden
hangisinin uygulanacagina karar verilmesi i¢in incelemeye baslanmistr.

ASM’ler de dahil olmak tizere, saglik kuruluslarina basvuran hastalarin buralardaki
muayenelerinin tamamlanarak regetelerinin tanzim edilmesi ve eczanelere ulasim si-
releri goz 6nline alindiginda agilis saatinin bir saat ileriye alinmasinin daha uygun oldu-
gu degerlendirilmistir.

Ankara’da Bakanliklarin mesailerinin aksam 18.00 de bittigi gbz 6niine alindiginda
ise, kapanis saatinin 6ne alinmasinin sakincali olacagi, mesai bitiminden sonra regete-
lerini yaptirmak isteyen hastalarin nébetgi eczane aramak zorunda kalacaklari goril-
mustar.

Bu nedenle, sabah saatlerinde hastalarin ¢ok kisa siire beklese de, mesai saatleri
icerisindeki agik eczanelerden herhangi birisine kolayca ulasabilecegi, aksam saatlerinde
mesailerinden ¢ikan hastalarin ise belirli sayidaki nébetci eczaneye basvurmak zorunda
kalacag gerceginden hareketle, Ankara il Saglik Mud(irliigi ile mutabik kalinarak, An-
kara’ da eczane mesai saatlerinin 09.00 — 19.00 olarak uygulanmasina karar verilmistir.

08.00 / 19.00 mesaisi yerine, 09.00 / 19.00 mesai cizelgesi uygulandiginda;
e Eczanelerin glinlik acik kalma stiresi 10 saat olacaktr.

* Bir saat Ogle arasi ile giinde iki kez verilecek yarimsar saatlik ara
dinlenmenin toplami olan 2 saat disildugiinde ginlik fiili calisma
siresi 8 saat olacaktr.

'a P - e Haftalik fiili calisma suiresi 48 saat (6 x 8 = 48 saat) olacagindan
haftada 3 saat, (48 — 45 = 3 saat) yilda en fazla 156 saat (3 saat x 52
hafta =156 saat) fazla mesai yapilmis olacaktir.

® Bu durumda, yilik

~ vzps ”

\ / yasal 270 saat azami

fazla calisma siiresini
ey \ asmadan fazla calis-
ma Ucreti verilmek
kosulu ile ¢6zim
v Uretilmistir.
- %
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

08.00 — 19.00 mesaisi ile 09.00 — 19.00 mesai uygulamasina iliskin karsilastirmali
tablo asagida sunulmustur.

Cumartesi giinleri de mesai
yapildiginda
08.00/19.00 | 09.00/19.00
mesaisi mesaisi
| Eczanenin agik kaldigi siire 11 saat 10 saat
Il | OgleArasi 1 saat 1 saat
n Ogle arasindan ayri verilen ara dinlenmeler 1saat 1 saat
IV | Toplam ara suresi I+11 2 saat 2 saat
' Ecz. 'I:e!( nisyent g'unluk (Y 9 saat 8 saat
mesaisi fiili stiresi
Ecz.Teknisyeni glinlik mesaisi
vi yasal fiili stiresi (45 saat / 6 giin) 7,5 saat 7,5 a3t
VIl | Ginliik fazla mesai siiresi V-Vi 1.5 saat 0.5 saat
VIII | Haftalik fazla mesai stiresi VI * 6 glin 9 saat 3 saat
i | 30Lisgtntolan 2013 yiliicin |\, o0 oo | 450 gaat 151 saat
1 yillik fazla mesai suresi
X Mevzuatta_lz!‘n vgrllen azami yilhk 270 saat 270 saat
fazla mesai suresi
xi | 270saat fazlaazami IX-X 182 saat 0
mesaisini asan yillik siire
Not : * Nobet sireleri gizelgeye dahil edilmemistir. * Kirmizi ile gosterilenler yasal
surelerdir. * XI nolu hanede gosterilen siirelerin licret 6dense dahi muhasebede
fazla mesai olarak gosterilmesi mimkin degildir.

09.00 — 19.00 mesai gizelgesinin uygulanmasina karar verilmesinden sonra, AEO
Mevzuat Komisyonu ve Hukuk Bliromuzun ortak calismasi ile, eczacilarimiz ile eczane
teknisyenleri arasinda imzalanmasi 6nerilen ve EK-A ‘da sunulan bir is s6zlesmesi metni
hazirlanarak yayimlanmistir.
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

Mesai sirelerine dair mevzuatta yer alan ilgili kisimlara iligkin 6zet bilgi EK-B'de, Ec-
zacl teknisyenlerinin, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununun
3’ncii maddesi (a) fikrasinda yer alan, “Hafta tatili Pazar giintidiir. Bu tatil 35 saatten
az olmamak lizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00’ten itibaren baslar” hikmiinu
gerekge gdstererek, Cumartesi giinlerinin tatil olmasini Ankara il Saglik Mudurliigiinden
talep ettikleri dilekgeye, odamiz ydnetim kurulu tarafindan verilen cevap ise, EK-C'de
sunulmustur.

EK-A sozlesme metni Calisanin

Glincel
S ) Fotografi
......................... , ECZANESI BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ( eczaci ) ile isci (eczane teknisyeni /
eczane ¢alisani) arasinda tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlar-
la “Belirsiz siireli is s6zlesmesi” yapilmistir.

Sozlesmede adi gECEN ISVEIEN, .....cuevvevererererererererererernene eczanesi sahibi ve mesul muduri
BCZ. cvuveeeeeetet sttt ettt b ettt b bbbttt e bbbt senenane ni eczaci teknisyeni / eczane cali-
SANIUNIISE «oeeeeeeieeceieeeeee et b bbb bbb senenas 'vi ifade eder

MADDE 1)- TARAFLAR :
ISVEREN

Adi Soyadi

Adresi

SSK isyeri Sicil Numarasi :

ECZACI TEKNISYENi / ECZANE CALISANI :
Adi Soyadi :

Baba adi:

Dogum Yeri ve Yili :

ikametgah Adresi :

Telefon Numarasi :

SSK Sigorta Sicil Numarasi :
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : Bu is s6zlesmesi ..................... tarihinde baslamis olup,
Belirsiz Surelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHi : ... /..... / .....

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT : ................. TL olup, taraflar arasinda belirlenen bu tic-
rete her yil, asgari licrete yapilacak artis oraninda zam yapilacaktir.

MADDE 5)-YAPILACAK iSiN KONUSU :
MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur / ............ Ay’ dir.

(Deneme suresi en fazla iki aydir. Deneme suresi olsa bile is baglangicindan itibaren isginin
sigorta girisinin yapilmasi zorunludur.

Bu slire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunanlarin sozlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz
feshedilir.)

MADDE 7)- iSCiNiN CALISMA YERi :

Eczane teknisyeni /eczane calisaninin, calisma yeri; isverenin sahibi ve mesul miidir oldu-
(U TR Eczanesidir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERi :

Eczanelerin galisma saatlerinin belirlenmesinde Ankara Eczaci Odasi ve Ankara il Saglik M-
dirligt mutabakata vardigi ve nébetgi eczane listeleriile ilan edilen mesai saatleri esas alinacak-
tir. Buna gore eczaneler sabah 9.00’da agilir, aksam 19.00'da kapanir.

Eczanede, eczane ¢alisani /eczane teknisyeninin ¢alisma streleri haftanin alti giindi, ginliik
sekiz saattir. eczane ¢alisani /eczane teknisyenine bu slre icersinde, bir saat 6gle arasi ve yarim
saatten az olmamak Uzere iki kez gay ve sigara molasi verilir. eczane ¢alisani /eczane teknisyeni bu
aralardan feragat edemez. Bu siireler goz 6niinde bulunduruldugunda haftalik galisma siresi 48
saattir. Bu nedenle eczane personeline haftalik (¢ saat olmak lzere aylik on iki saat fazla mesai
licreti 6denecektir. Ayrica, Eczanelerin zorunlu olarak agik olduklari gece, Pazar ve resmi tatillere
ait nobet giinlerinde, yapilacak galismalar igin iscinin ¢alistigi siire kadar fazla mesai 6denecektir.
Birden fazla elemani olan eczanelerde nobet tutacak elemanin kim olacagina isveren karar vere-
cektir. NObet tutacak isginin nobete baslama ve bitis saatleri kayit ve imza altina alinacaktir. Bu
sozlesme geregince her eczaci haftada (g saat fazla mesai ticreti 6deyecektir. Eczaci fazla mesai
surelerini uygulamadan ve haftalik 45 saat mesai’yi asmadan eczane galisani / eczane teknisyeni-
ni ¢alistirabilir. Bu durumda fazla mesai ticreti 6denmeyecektir ancak fazla mesai gerektirmeyen
ozel calisma sartlari asagida belirtilecektir. ( 6rnegin; eczaci teknisyeni cumartesi ya da haftanin
baska bir glinii ¢alisma yapmayacaktir, eczane ¢alisani sabahlari saat 10.30'da ise baslayacaktir ya
da eczaci teknisyenin galismasi aksamlari iki saat erken bitecektir, v.b. 6zel sartlar belirtilecektir.)

Varsa fazla mesai gerektirmeyen 6zel sartlari asagida belirtiniz.:
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Eczane Mesai Saatlerinin Diizenlenmesi

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

isveren (ilkenin genel yararlari icin, isin niteligi veya tiretimin artiriimasi gibi nedenlerle is-
ciye, guinliik toplam galisma siiresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan galismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygu-
landigl durumlarda, is¢inin iki aylik stire icindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati asma-
mak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla galistirilmig olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati agan
¢alisma sireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla galisma tcreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma siire-
lerinin 6nemli Olglide altinda galisilmasi yada isin timiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu siireler karsihg
olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telafi ¢alismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati ve
glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi ¢alismasi fazla
calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma lcreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET : iscinin s6zlesmede yazili icreti banka hesabina yatirilir. Aksine bir
anlasma yok ise kural olarak isginin islemis ticretinin 6deme tarihi, her ayin ilk is gtini ile besinci
is glinli arasidir.

MADDE 12)- FAZLA GALISMA UCRETI :iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence dde-
necek fazla galisma Ucreti, isginin normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
elli artinlmig tutanidr.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin ve-
recegi bitln isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen
aylik Gcret disinda herhangi bir tcret talep edemez.

1. isci, isyerinde, calisma mevzuat ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartla-
ring, is disiplinine, is saghgi ve is givenligi kurallarina, isveren tarafindan gikartilmis ve gikartilacak
olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

2.isci, gbrev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiir-
|0 mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorum-
ludur. Bu malzemeleri isyeri disina gikarmamayi ve amaci disinda kullanmamayj, is sézlesmesinin
feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

3. Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek davra-
nislardan kaginmayi taahhit eder.

4. isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit
eder.

5. Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
calismay! ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.
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6. Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saglgi ve is
glivenligi tedbirlerini almakla yukimlidar.

7. isci, is kanununa goére hak kazanacag yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gére belir-
leyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

8. isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi yada kullanil-
masl yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhdit eder.

9. Isgi, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadir. Egitimlere katilan isgiden telafi calismasi talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMINATLAR :

1. Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit et-
mislerdir.

2. Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sézlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Ka-
nunun 17. maddesindeki ihbar onellerine uygun olarak, énceden karsi tarafa yazili olarak haber
vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

3. sveren sdzlesmeyi; sdzlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak fes-
hederse, isciye is kanunu hiikiimlerine uygun olarak tazminat 6der.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :

15.1-Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiim-
leri uygulanir.

15.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra dairele-
ridir.
15.3-Bu hizmet akdi : ... /..... / .....tarihinde taraflarca iki nlisha olarak tanzim edilip, okundu
ve aynen kabulle imzalandi.
isveren isci

(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)
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EK-B: iLGiLi MEVZUATLARDA YER ALAN BAZI iLGiLi MADDELER

iS KANUNU
Kanun Numarasi : 4857
Kabul Tarihi : 22/5/2003
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 10/6/2003 Sayi : 25134
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt : 42

Tiirii ve ¢alisma bigimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakl
kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tirde diizenleyebilirler.

is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler calisma bigimleri
bakimindan tam sireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tirde olustu-
rulabilir

Fazla galigma licreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazil kosullar ¢ercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 nct madde hikmiine gore denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik is
suresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alisma-
lar fazla calisma sayllmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret normal ¢alisma Gcretinin saat basina
disen miktarinin ytzde elli ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durum-
larda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik galisma siiresini
asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla strelerle ¢alismalardir. Fazla sure-
lerle calismalarda, her bir saat fazla calisma igin verilecek ticret normal ¢alisma Ucretinin
saat basina diisen miktarinin ylizde yirmibes yukseltilmesiyle 6denir.

Fazla galisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu galismalar karsiligi
zamli Uicret yerine, fazla ¢alistigl her saat karsihiginda bir saat otuz dakikays, fazla siireler-
le galistig) her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.
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isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve {icretinde
bir kesinti olmadan kullanir.

63 tincli maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli
sureli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak icin isginin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢alisma stiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla siirelerle galismalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak yo-
netmelikte gosterilir.

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirlmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine esit dlglide bolu-
nerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal galisma suresi, isyerlerinde haftanin calisi-
lan glinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde,
iki aylik suire iginde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siresi, normal haftalik calisma si-
resini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Doért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sreli islerde
yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme suireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gz 6niinde
tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmaz.
Gece siiresi ve gece ¢alismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’de baslayarak en erken
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saat 06.00ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gbre yahut yurdun bazi bolgelerinin ozellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin “gece” baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz
ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut glin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belir-
tilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi
gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak veyahut
gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece
calismalarini yasak etmek tzere yonetmelikler gikartilabilir.

iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gegemez.

Gece calistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise
baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece galistirilan isciler en geg
iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. iscilerinin
saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece ¢alismasi nedeniyle saglhginin bozuldugunu raporla belgeleyen is¢iye isveren,
mumkiinse glindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.

isveren gece postalarinda calistirilacak isilerin listelerini ve bu isciler icin ise bas-
lamadan 6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bolge madurli-
guine vermekle yikimluddar.

Gece ve glindiz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir ¢alisma
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi glindiiz ¢calist-
rilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobet-
lesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirlamaz.

isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik(4)

Madde 104 - Bu Kanunun 63 Uncl maddesinde ve bu maddede belirtilen y6-
netmelikte belirlenen ¢alisma surelerine aykiri olarak iscilerini ¢alistiran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye goére uygulamayan veya iscileri 69 uncu
maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saatten fazla ¢alistiran; gece ve glindiiz pos-
talarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikmiine aykiri hareket eden, 72 nci maddesi
hikimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek cocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlari ¢alistiran, 73 Gincii maddesine aykiri
olarak ¢ocuk ve genc iscileri gece calistiran veya ayni maddede anilan yonetmelik hi-
kiimlerine aykiri hareket eden 74 inci maddesindeki hilkme aykiri olarak dogumdan
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onceki ve sonraki slirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya Ucretsiz izin
vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zlik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci maddesinde
belirtilen yonetmelik hiikkiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline binikiylz Turk Li-
rasl idari para cezasi verilir.

64 Unci ve 65 inci maddede 6ngorilen hiikiimlere aykiri davranan isveren veya isve-
ren vekiline bu durumda olan her isgi igin ikiyGzyirmi Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

iS KANUNUNA iLiSKiN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi:

Fazla Calisma Yaptirilacak is¢inin Onay

Madde 9 - Fazla ¢alisma ve fazla suirelerle ¢alisma yaptirmak igin iscinin yazili onayinin
alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganistli durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve
fazla surelerle ¢alisma igin bu onay aranmaz.

Fazla galisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda isgilerden yazil olarak alinir
ve is¢i 6zlik dosyasinda saklanir

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN
Kanun Numarasi : 2429
Kabul Tarihi : 17/3/1981
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 19/3/1981 Sayi: 17284
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt: 20 Sayfa: 227

*

*

Madde 1 - 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim glini Ulusal Bayramdir.
Turkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin toren yapilir. Bayram 28 Ekim giinii
saat 13.00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim glini devam eder.

Madde 2 - Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii ve 1 Mayis
glini genel tatil glinleridir.
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A) Resmi bayram gtinleri sunlardir:

1. (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) 23 Nisan guinu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
ramidir.

2. 19 Mayis glinli Atatlirk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami glintddir.
3. 30 Agustos glinli Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe glinii saat 13.00’ten itibaren 3,5 giinddir.

2. Kurban Bayrami; Arefe glinii saat 13.00’ten itibaren 4,5 gtindir.

C) (Degisik: 22/4/2009 - 5892/1 md.) 1 Ocak giini yilbasi tatili, 1 Mayis gtinii Emek ve
Dayanisma Gund tatilidir.

D) (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi
glini ve 1 Mayis glinli resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. (1)

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma glinii aksami sona
erdiginde muteakip Cumartesi gliniinin tamami tatil yapilir.

Mahiyetleri itibariyle stirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hikumler sakhdir.

29 Ekim glin{ 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.

Madde 3 — A) Hafta tatili Pazar glinlidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak tizere Cumar-
tesi glinl en geg saat 13.00ten itibaren baglar.

OGLE DINLENMESi KANUNU
Kanun Numarasi : 6301
Kabul Tarihi : 2/3/1954
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 8/3/1954 Sayi : 8652
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 3 Cilt: 35 Sayfa:1162

Madde 1 — Nifusu on bin ve daha fazla olan sehir ve kasabalardaki fabrika, imalatha-
ne, magaza, diikkan, yazihane, biiro ve bunlarin benzerleriyle bilimum ticari ve sinai mies-
seselerde calistirilan iscilere ve diger mistahdemlere bir saatten asagl olmamak lzere 68le
dinlenmesi verilmesi mecburidir.
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Dinlenme devresinin baslama ve bitme saatleri, mevsimlere gore, o mahallin Belediye
Meclisi tarafindan tesbit ve ilan olunur.

Madde 2 — Dinlenme devresinin devami middetince is yerlerinin kapali kalmasi sarttr.
Bu devre iginde mistahdem ve isciler serbest olup, isterlerse, is yerlerinden ayrilabilirler.
Madde 3 - Birinci maddede yazili yerlerden:

a) Halkin yeme ve igmesiyle alakali maddeleri satanlarin,

b) Eczanelerin, umumun yikanip temizlenmesine, yatip kalkmasina veya eglenmesine
mahsus bulunanlarla her nevi lokanta, gazino,kahvehane ve benzerlerinin,

c) Garaj, akaryakit satis istasyonlari gibi seyriiseferle alakali olanlarin, 6gle dinlenme-
sini hangi saatlerde ve ne sekilde tatbik edecekleri 1 inci maddede yazili makam tarafindan
tesbit ve ilan olunur.

Bu maddenin (b) ve (c) fikralarinda gésterilen yerlerin dinlenme devresinin devami
middetince kapali kalmalari mecburiyeti olmayip ancak, buralarda calisan isci ve mistah-
demlerin 6gle dinlenmeleri, miinavebe suretiyle temin olunur.

Madde 4 - is Kanununa tabi bulunan is yerlerinde calisan “isciler” hakkindaki 6gle
dinlenmelerinin tatbikina bahsi gecen kanunda yazili hiikimler dairesinde devam olunur.

Madde 5 — Bu kanun hiikiimlerinin tatbiki mistahdem ve isci kazanglarinin ve bu kim-
selere ait sair haklarin daha asagi hadlere indirilmesi icin sebep tutulamaz.

Madde 6 — Bu Kanunda yazili bulunan hikimler is¢i ve miistahdemlere 6gle dinlen-
mesi verilmesi hakkinda daha elverisli hak ve menfaatler sagliyan kanun, mukavele, adet ve
teamiillerden dogan haklara halel getirmez.

Madde 7 — (Degisik: 23/1/2008-5728/176 md.)

Bu Kanun hiikiimlerine muhalif olarak miistahdem ve isgilerine 6gle dinlenmesi yaptir-
mayan isveren veya isveren vekillerine yiiz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Bu Kanunun 5 inci maddesine muhalif hareket eden isveren veya isveren vekiline,
mustahdem veya isci kazanglarinin veya bu kimselere ait sair haklarin daha asagi hadlere
indirilmesinden dolayl miistahdem veya isgilerin ugradiklari zararin iki kati kadar idari para
cezasi verilir.

Bu maddedeki idarf para cezalarini vermeye belediye enclimeni yetkilidir.

Madde 8 — Bu kanun hikiimlerinin nifusu on binden az sehir ve kasabalarda dahi
tatbiki mahalli belediye meclislerinin karar ve ilanina baghdir.

Madde 9 - Bu kanun negri tarihinde mer’iyete girer.

Madde 10 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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Sayi: 1020/1574/2014 14.02.2014

G
Ankara Valiligi
il Saglik Miidirliiga
Bagdat Cad. No:16
Macunkoy/ANKARA

Ankara [l Saghk Modurligii'nin 05 Subat 2014 gin ve 9339 sayill yazisinda, eczane
teknisyenlerinin calisma saatleri ile ilgili dilekceler génderdiginden bahis edilerek, 2429 sayili
Kanun geredi, Cumartesi giinleri saat 13.30'dan itibaren sadece nobetgi eczanelerin hizmet
vermesi yoniinde dizenleme yapiimasinin talep edildigi belirtilmistir.

Séz konusu 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesi ile hafta
tatili diizenlenmig olup, teknisyenler tarafindan génderilen dilekgelerde de bahis edildigi gibi, hafta
tatilinin Pazar gunu oldudu, bu tatilin 35 saatten az olmamak Uzere Cumartesi giinii en geg saat
13.00'ten itibaren bagladidi belirtilmigtir.

Ancak, 2429 sayili kanunun dilekge veren teknisyenler tarafindan bitin olarak incelenmedigi ve
sadece bir maddenin irdelenerek yeterli olmayan bir gerekge ile talepte bulunuldugu gérilmektedir,

S6z konusu 2429 sayill kanunun 3/c maddesindeki,” Yemek, igmek, giyinmek gibi zaruri
intiyaglarin giderilmesi igin aligveris yapilan diikkan ve madazalar hakkinda Hafta Tatiii
Kanunu'nun Cumartesi gindyle ilgili hiikiimleri tygulanmaz.” Hikmi ile bazi isletmelere istisna
saflanmistir. Eczanelerden temin edilen ilag ve diger Grlinlerin de zaruri ihtiyaglar kapsaminda
oldugu dederlendirildiginden, eczaneler icin Cumartesi giin ile ilgili 3/c hikm uygulanmaktadir.

Ote yandan, 2429 sayili kanunun 3/b maddesi,” 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve
diger kanunlardaki hafta tatili ile itgili hilkiimler sakiidir.” cimlesine haizdir.

2429 sayil kanunun 3/b maddesinde bahsi gegen 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun

1'nci maddesi,” On bin veya on binden fazla niifusu havi sehirlerde alelumum fabrika, imalathane,
tezgah, dikkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari bilumum miiessesat ve tevabiinin
haftada bir giin tatili faaliyet etmeleri mecburidir’” hitkmine amildir.

Bahsi gegen 394 sayli kanunun 4/a maddesinde ise, eczanelerin hafta tatilinden mistesna
oldugundan ve haftada bir giin tatil uygulanacagindan bahsedilmektedir,

Dolayisiyla, 2428 sayil kanun ile hiktmlerinin sakli oldugu belirtilen 394 sayili kanun kapsaminda
yapilan dederlendirme neticesinde de, eczanelerde haftada bir gin tatil faaliyet edilmis olmasinin
isabetli oldugu goértimektedir.

Olgunlar Sokak No: 32 06640 Kizilay / ANKARA  Tel: 0312 425 07 08  Faks: 0312 425 42 96 aeo@aeo.0rg.tr

Not: Cevabi verilen yazilarin tarih ve numaralarinnin belirtilmesi rica olunur.

ANKARA ECZACI ODASI 21




TURK ECZACILARI BIRLIGi II. BOLGE

ANKARA ECZACI ODASI waoorgr

2429 sayil kanunun 3/b maddesinde hiikimlerinin sakli oldugundan bahis edilen diger kanunlar
kapsaminda inceleme yapildiginda ise;

- Eczanelerin faaliyetlerini dizenleyen 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun
36'nci maddesinin, « Tabiplerin tertip ettikleri regeteleri hazirlamak ve mubhteviyatlarini miracaat
sahiplerine temin etmek (zere birden fazla eczanenin bulundugu yerlerdeki eczanelerin gece ve
pazar nobetleri, mahallin en yiksek saglik amirinin tensibiyle halkin ihtiyacini temin edecek surette
tanzim olunur.” Hikmune haiz oldugu ve bu madde ile, Pazar giinlerinin tatil olarak kabul edildigi
gorlimektedir.

- 6643 sayih Turk Eczacilan Birligi Kanunun eczaci odalari yonetim kurullarinin gérevierini
duzenleyen 20nci maddesinin “n” fikrasinda belittilen , “Béigelerindeki yerlesim yerlerinin
ozelliklerine gore eczaneler igin tatil olacak giinleri ve saatleri tespit etmek ve ihtiyac kargilayacak
miktarda nébef¢i kalacak eczane veya eczanelere ait nébet listelerini hazirlamak ve mahallin en
bdyik saglik amirinin onaymna sunmak,” hikmunden alinan yetki ile, eczaci odalar bélgelerinde
tatil olacak giinleri tespit edebilmektedir.

Dolayisiyla, Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulu tarafindan, Pazar ginlerinin tatil olarak
belirlenmesinde herhangi bir beis bulunmamaktadir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
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